Associa¢do Sociedade em Agdo
F CNPJ 44 .134.865/0001-16 Inscrigdo Municipal 792289
a dmb Sede : Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Qasis
SOCIR0A0E

em a;ao E-mail : contato.sociedadeemacao@gmail.com
Telefone contato : 13.99761.68.29

PLANO DE ACAO 2024

Nome da entidade social: Associacao Sociedade em Agao
Nome do projeto social: Avanca Itanhaém
Periodo de realizagao: 02/01/24 a31/12/24

1. Dados da Organizagéo

Nome: Associa¢ao Sociedade em Acgédo

Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 44.134.865/0001-16
Orcamento da Proponente para 2024: R$ 604.216,17

Cidade: [tanhaém- SP

Telefone: 13.99761.68.29

E-mail: contato.sociedadeemacao@gmail.com

Pagina Eletrénica: https:/ /www .sociedadeemacao.com/

[nstagram: @sociedadeemacaoc_ita

Identificacdo da oferta Servigo

Nivel de Protegdo Social Bésica

Atividade Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV

Publico-Alvo 150 criangas e adolescentes de 06 &4 17 anos e familias

Local de execugéo Rua Manoel Ribeiro dos Santos 116, Jd. Odsis — Itanhaém-SP

Horério de Funcionamento Seg & Qui das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 Sex das 09:00 as 12:00
Servico de Referéncia CRAS Jd. Oasis

2. Dados do Projeto
2.1 Regionalidade e Abrangéncia

As atividades acontecerdo na sede da Associacdo sito a - Rua Manoel Ribeiro dos
Santos, 116 Jd. Oasis [tanhaém-SP e no bairro de Cibratel 1 para as aulas de Surf.
Daremos pricridade para criangas que residam no Jd. QOasis. Atenderemos também

criangas que residam nos bairros Guapura, Savoy e Laranjeiras e bairros adjacentes quando
houver disponibilidade de vaga.
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2.2 Equipe de elaboragfo do Projeto

Equipe Técnica

Nome Instituigdo CargofFungdo

Tania Sawaya do Espirito Santo | Sociedade em Agdo | Diretora Executiva de Operagdes

Adriana de Carvalho Souza Sociedade em Agao | Assistente Social

Roberta de Cassia Pio Soares Sociedade em Agdo | Psicologa e Neuropsicdloga

Andrea Ferreira Camilo Sociedade em Acdo | Coordenadora Pedagogica

Alexandra Ramos AR Result Consultoria em Desenvolvimento Pessoal e
Profissional

3. Dados Orgamentérios do Projeto
Recursos proprios: 0,00

Outras fontes: RS 604.216,17

Valor total do projeto: RS 604.216,17

4. Identificagdo dos Responsdaveis do Projeto
Responsavel legal

Nome Completo: Sandro Cagador Braga

RG: 27.523.820-x SSP CPF 255.824.058-345

Designacdo do Cargo: Diretor Presidente

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM 06/08/2021 MANDATO DE 4 ANOS COM INICIO EM
06/08/2021 E TERMINO EM 06/08/2025 ENDERECO ELETRONICO

5. Descrigéo da Instituigio

A Associacdo Sociedade em Agdo é uma entidade de Assisténcia Social, protegao
basica, sem fins lucrativos, apartidaria, sem preconceito de raga, nacionalidade, sexo, cor,
idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminagao.

Localizada no Jd. Oasis, [tanhaém, litoral sul de Sao Paulo, foi fundada em 06 de agosto
de 2021 e atua no assessoramento e na defesa e garantia dos direitos sociais.

Atendemos 150 criancas e adclescentes e suas familias em espaco locado, ofertando
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV), pautados nos eixos norteadores
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participar; no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA; na Tipificacdo Nacional de Servicos Sécio Assistenciais; no Guia de Orientacdes do
SCFV; no Guia de Implantacdo da Politica de Protecdo da Crianca e do Adolescente em
espacos institucicnais e nos pressupostos da comunicacdo néo violenta, da cultura de paz, da
escuta afetiva e do acolhimento seguro e na Lei Brasileira de Inclusdo por meio de oficinas
voltadas ao esporte, cultura, lazer, educacdo e qualificagdo profissional, palestras , rodas de
conversa, encontros de familia e atendimentos individualizados.

A gestfo é feita através de profissionais com formagéo superior e com competéncias
para executarem suas atividades. Possui regimento interno, preza pela gestao de processos,
eficiéncia no controle de gastos e resultados e, acima de tudo pela transparéncia.
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Buscamos sempre atuar em parceria com outras entidades sociais, comeércio local,
setor publico e setor privado dentre outros para viabilizar a execu¢do dos nossos objetivos
sociais, sendo nossa misséao ser o elo de engajamento entre o cidadéo e toda a rede de apoio.

6. Experiéncias Anteriores

A entidade atua com criangas e adolescentes desde 2022 e vem executando SCFV
para o publico-alvo de 06 a 17 anos. Em 2023 firmou os termos de fomento com a Prefeitura
de Itanhaém n® 01/2023 (12 meses) e 05/2023 {6 meses) cque possibilitou constituir sua sede
no territéric para realizacdo das oficinas, oferecendo atividades nos eixos do esporte, cultura,
lazer, educacdc nédo formal e qualificacdo profissional com inclusdo produtiva, grupos de
acclhimento, além de ofertar varios outros servicos a comunidade como por exemplo
atendimento CAB, distribui¢do de alimentos através do Banco de Alimentos da cidade, acbes
preventivas a saude em articulagdo junto a USF do bairro dentre outros.

Metas e resultados alcangados nos ultimos dois anos, usuarios com novas percepgoes,
mais autoconfiantes e autoestima elevada. Em pesquisa junto acs responsaveis, referiram
resultados positivos e expressivos de melhora no comportamento em relagao a socializagao e
a saude emocional e mental, bem como desenvolvimento de novas habilidades e autonomia
nas AVDs (atividades de vida diarias).

7. Articulagbes/Parcerias

Desde sua fundagéo, a entidade sempre buscou articular com as demais entidades do
municipic, com o©s comerciantes, empresas do setor privado e toda rede de apoio do setor
publico.

7.1 Com outras entidades sociais

Em 2022, uniu aproximadamente 15 OSC's para falar sobre fortalecimento
institucional, sobre os ODS e ESG e sobre geracéo de atividade econémica para vulneraveis.

S Jem—— T
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ENCONTRO COM OS COMERCIANTES ”’ |

Geragio de ativi
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Data: 27 /06/ 2021
As 19h 30 Min.

Locak Av. Presidente Vargas, 757, Centro, lanhaém / SP

Focamos no fortalecimento institucional da Cooperativa de Reciclagem Coopersol,
sendo o ano em gue conseguiram emitr sua primeira nota fiscal e demonstragdes financeiras.
Atuamos em cooperagdo junto a ANCAT para adequacdo na PNRS. Auxiliamos com
campanhas de conscientizagio em varios bairros sobre a importancia da coleta seletiva e junto
a comerciantes e ao poder publico para contratacdo da cooperativa em eventos sociais para
a limpeza e coleta pos eventos.
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Em 2023, atuamos no eixo do esporte em parceria com o projeto SoulSurf e com a
ADI, Associacdao de Danca de Itanhaém, e também com a Associacdo Criando Lacos,
formando o Grupo AVANCE.

Projeto SoulSurf

A parceria com a ADI e com o projete SculSurf se mantém para 2024, fortalecendo o
vinculo entre as organizagdes e seus assistidos.

A Associagdo Criando Lagos, que atuou no Grupo Avance em 2023, deixa o grupo em
2024.

A Associacdo de Danga de I[tanhaém, tera os professores de Judd, Breaking,
Taekwondo e Ballet realizando oficinas na sede da Associagdo Sociedade em Agao.

A Associacao de Surf de Cibratel, através do projeto do Morro para a Praia, recebera
o0s assistidos da Sociedade em Acao para as oficinas de surf.

A contratacao dos professores, que durante 2023 foi realizada diretamente pela
Sociedade em Acédo, podera ser de cada entidade parceira, sendo o profissional contratade
pelo parceiro cu pela propria Sociedade em Acéo.

O Grupo Avance também atuara em parceria em projetos de qualificacdo profissional
objetivando preparar ¢ adolescente para o mercade de trabalho. Além do Grupo Avance,
outras entidades do municipio poderao fazer parte das oficinas e receber os adclescentes para
trabalhos junto as organiza¢des sociais.

Além de complementarem atividades entre si, a parceria entre as entidades tem
também como objetivo a troca de conhecimentos, o desenvolvimento institucional das
entidades parceiras e o inicio de um lago de confianca, de conhecimento mutuo visando o
trabalho em rede e o escalonamento de suas acgdes, onde juntos possam tracar estratégias
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para contribuirem, junto ac poder publico, para a reducgéo do crescente aumento da populagao
em vulnerabilidade social na cidade.

Em 2023, participamos da formacgao da Falcons University da Gerando FalcGes e agora
fazemos parte da rede. A interacdo com a rede da G F se limitou a formacéo continuada, para
2024, pretendemos interagir mais para obter os beneficios ofertados pela GF para a rede
através de programas como o Conecta Trampo e as Mara, por exemplo, com a geracao de
negocios sociais.

7.2 Parcerias setor privado

SCL Empresarial: tarifa reduzida de servico para assessoria contabil;

Tintas Coral e Império das Tintas: tintas para agdes comunitarias;

ETEEC Fibra Otica: Intemet gratuita;

OAB Itanhaém: atendimento juridico na sede;

WEB Sua Praia — Marketing

Agéncia D’Haus Marketing e Publicidade; Plano de Comunicagdo e Marketing;
empreendedorismo digital para mulheres e adolescentes;

Agéncia Arthur&Vidal — empreendedorismo digital para mulheres e adolescentes;
Sabesp: Programa Onda Limpa — Educagdo Ambiental,

Sabesp: Obtengédo da tarifa social para conta de agua;

Academia Classe A Combate SP: para exames de faixa gratuitos para os usuarios da
oficina de Taekwondo; doagtes de material esportivo;

Instrutores de oficina de qualificagéo profissional

ACAI - Assoclagdo dos Comercilantes de Itanhaém apoio junto ao comeércio local para
inclusdo produtiva

Pizzenia Sensazionale — Incluséo Produtiva

Sodié Doces Itanhaém — Inclusdo Produtiva

Madereira Caete — Inclusdo Produtiva

Alumevi — Inclusédo Produtiva

Ligeirinho — Incluséo Produtiva

FASUPI estégio para estudantes de psicologia

7.3 Articulagdes com o poder publico / Conselhos Municipais

Participagdo nas reunides mensais do CMDCA e CMAS;

Conselho Tutelar; encaminhamentos; monitoramento;

CRAS;

CREAS;

UFES Jd. Oasis; agbes de prevengao a saude e encaminhamentos;

Banco de Alimentos; recebimento dos alimentos e distribuigdo a comunidade;
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente: Educagdo Ambiental;

PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador;

SEBRAE

7.4 Parcerias em andamento

IT Lean SP — Inclusédo Produtiva
= ZUPInnovation; voluntarios para projetos voltados para a inclusdo digital;
= CAD Unico — para atendimento a comunidade na sede da Associagédo
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8. Descrigdo do Projeto

O projeto Avanga [tanhaém foi pensado e elaborado para atender as demandas sociais
por publico-alvo e ofertar Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme o
cademo de Tipificacdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais.

A oferta de servigos realizada através das oficinas voltadas aos eixos esporte, cultura

e lazer, educacao, e qualificacdo profissional respeitam o ciclo de vida por faixa etéaria e sao,

com certeza, ferramentas importantes para © “desenvoivimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sodiais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acothida e de convivio familiar e comunitdrio,

além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.”, conforme previsto na referida
fipificacao.

A Associacdo buscou parceria junto a outras entidades do municipio para realizarem
oficinas sociceducacionais e também parceiros e voluntarios para realizacao das oficinas
sobre o mundo do trabalho.

As inscrigtes sao feitas através do preenchimento da ficha da crianga/adolescente e
na oficina escolhida e da ficha da familia onde cada responsavel passara obrigatoriamente em
primeiro atendimento com a Assistente Social para melhor conhecimento e entendimento das
condi¢ctes da familia e possiveis riscos sociais a que as criancas e adolescentes estejam
sujeitos. Todos os dados sao inseridos na ferramenta de gestdo de projetos Bussula Social.

Durante a realizacdo das cficinas, que tém se mostrado uma excelente ferramenta de
convivio social e fortalecimento de vinculos, os assistidos sdo cbservados pelos professores.
que sdo regularmente orientados pela equipe técnica, aprendem a ter um olhar para o
comportamento da crianca para além das habilidades adquiridas pela pratica da respectiva
oficina, e identificam comportamentos que precisam ser encaminhados para a equipe técnica.

A equipe técnica mantém reuniao semanal para compartilhamento de informacées
sobre os assistidos, conversas regulares com os professores para que entendam a situagao de
cada crianca/adolescente e como lidar com determinadas situagdes, e organiza tambeém
encontros regulares com os pais para comunicados e outros alinhamentos importantes.

Equipe Técnica

Andrea Camilo Roberta Pio Adriana de Carvalho Alexandra Ramos
Coordenadora Pedagdgica Psicéloga Assistente Social Desenv. Pessoal e Profissional
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A partir de toda esta dinamica, a equipe técnica realiza os devidos encaminhamentos
para a rede de apoio e mantém o monitoramento junto ao assistido e a familia, além de prover
atendimento psicossocial individualizado e em grupo.

Toda equipe que atua na entidade recebe capacitacdo da equipe técnica, desde o
zelador, faxineira, copeira, professores para que todos trabalhem alinhados as estratégias da
organizacao.

Todos possuem o entendimento que sac educaderes e que precisam estar atentcs a
tudo © que acontece na organizacdo enguantc o©s assistidos circulam pelas nossas
dependéncias.

Treinamento Equipe InteracZo Equipe com assistidos

As oficinas

As oficinas sdo 6timos instrumentos de desenvoelvimento e também de avaliacdo pois
permitem observarmos o comportamento dos assistidos em meio ao convivio social e a partir
dali definir as melhores estratégias de atendimento/encaminhamento para a rede de apoio e
auxilia-los no desenvolvimento de capacidades que promovam sua autonomia.

Atividades
As atividades a serem desenvolvidas serao realizadas através da execucao de trés projetos.

1- Grupo Avance Esportes Oficina voltada ao esporte

2- Profissional do Futuro Oficina voltada a qualificacédo profissicnal

3- GAEV Grupos de Acclhimento Encontros em grupo; Atendimentos
Individuais
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TEMAS

Inclusso Social e
Socializagio

ATIVIDADES

Oficinas sociceducativas e
pazseios | Elaboraglio de
relatdrios lécnicos sobre
£850% &M BCOMNPAnk arnERtD

PROJETO

Foarupo
Avance
Esportes

TEMAS

Direitos & programas
sociais

ATIVIDADES
Dezervolvimento da autonormi a guanto a
utilizagao de servigos plblicos &
eornunitarios ; Congtrugdo de percurso
jurto & rede. FeuniSes com grupos de
familias dos| as] usuari osl as)

PROJETO

3- GAEWV!
Grupos de
Acolhirmento

Auto Cuidada, Sadde
Fisica, Mertal &
Alimentagao Saudavel:

Oficinas socioadUicalivas &
Palestras

+Grupo
Avance
Esportes

Prevencdo &
vieléneial viclagdo
de direitos

Atendirmenta individualizado dou em
grupe : Elaboragdo de relatérios tenicos
sobre casos em acormpanhamento

3-GAEV

Grupos de
Acolhimento

Prevenc3o ao uso
abusivo de dlcool &
drogas

Elzboragio da relatérios
técnicos sobre casos em
acompanbiarento;
Palestrasz

+Grupo
Avance
Esportes

Parentalidade

Promocdo do comtate & da participagdo da
familia na wida dos( as) usuarios{as)
Reunifes com grupos de Familias
doslaz] usuarios(as)

3-GAEW

Grupos de
Acolhimento

Onentagtes sobre
higiens & cuidades
pessoais

Palestras

+Grupo
Avance
Ezportes

a0
Trabalho Infantl

Falestraz; Reunifies corn grupaos de
familiaz dog{ 3] usuarioz{as]
Elaborac io de relatdrios tEcricos sobre
£a308 &M acompanhamenta

3-GAEW

Grupos de
Acolhimento

Mundodo Trabalhe e
Inclusso Produtiva

Apoio para continuidads
dos estudos dosfas)
uzuArioz(az); Oficinas
socioeducalivas & Palestras

2- Profiszional
do Fuluro

Seguranca alimentar
& nutricional

Atividades com a horta do projeto;
Palestraz

3-GAEV!

Grupos ds
Acothimento

MundoDigital e
Educomunicagso -
InclusSio Digital;
formas sauddveiz e
seguras de utilizar e

Apoio para continuidade
doz estudos doslas)
usudrios(as); Oficinas
socioeducalivas & Palestras

2- Profizsional
dao Futuro

Juventude &
Envelhecimento

Atividades transgeracionals; Palestras;
Feunifes comn grupos de Familias
doslaz) usudrioslas)

3-GAEW
Grupos de
Acolhimento

Educag3o Financeira;
Planejarnento Farniliar
earavidez ndo
planejada

Oficinas socioeducativas e
Palestras

2- Profissional
o Futuro

PROJETO 1-Grupo Avance Esportes

Direito & Cidadania -
reconhecimento e
pertercimento do
territdrio onde
criangas e
adolescenrtes
rezidamicresgam

Frormogao da part cipagao dos| as|
usubrins|as] arn sarvicos,

projelos atividades & sspagas de
participaglo social existertes na
comunidads ; Desenvalvirnents da
autonomia quanto ao autocuidado e
culdado com a residéncia; Organizacdio e
dizcussdo das rolinas da unidade com

- Oficinas Fixo Esporte

3- GAEVI
Grupos de
Acolhimenlo

Realizado em parceria com a Associacdo de Surf de Cibratel através do projeto Do Morro para o Mar,
onde usuarios da Sociedade em Acgdo, residentes no Jd QOasis (lado morro), sdo levados para
praticarem aulas de surf na praia de Cibratel.

Atividade Capacidades e Potencialidades deserwolvidas

Fortalece e trabalha todos os grupos musculares; aumenta a capacidade de flexdo do tronco, coxa
e tomozelo, a poténcia dos membros superiores e inferiores e a capacidade de equilibrio dindmico;
propicia o desenvolvimento da coordenagdo motora; flexibilidade e forga; estimula e desenvolve a
percepcdo e a integragdo  sensorial  ({visual, tatil, auditiva, vestibular/equilibrio,
proprioceptiva/consciéncia corporal), contribui para as habilidades cognitivas: raciocinio,
concentragdo, controle dos impulsos e atengdo; auxilia na socializagdo; aumento da autoconfianca
e autodominio; proporciona relaxamento e acalma a mente, através de momentos de prazer que as
criangas e adolescentes tém, ao deslizarem sobre as ondas e em contato mais intimo com a
natureza

1.1 Aulas de Surf
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Realizado em parceria com a ADI- Associagdo de Danga de [tanhaém, onde professores da ADI darao
aulas na sede da Sociedade em A¢dono Jd. Oasis.

Atividade Capacidades e Potencialidades deserwolvidas

Coordenacio motora, memoria forografica, foco, alongamento, postura e ritmo, auxiliando no
desenvolvimento da sensibilidade e esmmulando a uma melhor expresséo, ajuda na socializagio.

1.2 Aulas de Ballet

Coordenacio motora, memona fowgrafica; lateralidade; expressdo corporal; equlibrio; poswura;
consciéncia corporal; nocdo espacal; fortalecimento muscular; capacidade e conscénda
1.3 Aulasde Break]ng cardiorrespirardria; foco. alongamento; forga em membros superiores e infenores; rimmo;
discipling; aumento da autoestima e autoconflanca, wabalho em ecquipe e fortaleamento de
vinculo,

Coordenacio motora, autoconfianca, equilibrio, forga, flexibilidade, aglidade e veloadade,
fortalecendo fisico e mente de forma integrada. Desenvolvimento de técnicas de defesa pessoal,
respeito ao ambiente e todos a sua volta, aprendem valores essencials para o da a dia e para
toda a vida: disciplina, respeito, comportamento, coragem, humildade, honestidade, auwcontrole.

1.4 Aulas de Judé

Coordenagdo motora, memoria, foco, autoconfianga, equilibrio, forga, flexibilidade, aglidade e
velocidade, fortalecendo fisico e mente de forma integrada bem como respeito aos companheiros
1.5 Aulas de Taekwondo de treino e a familia, hierarquia, humidade, socializagio e resliéncia. Defesa pessoal através de
técnicas de chutes e socos com foco de nunca serem utilizadas para agredir uma pessoa. Tendo
como lema “Quem Luta ndo Briga *
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PROJETO 2- Profissional do Futuro

Atividade

2.1 Desenvolvimento Comportamental

- Oficinas Eixo Formagdo para o emprego

Capacidades e Patencialidades desenvolvidas

Desenvolvimento pessoal, relagBes interpessoals e cultura organizacional. Descobrir quem somos
antes do gue fazemos.

2.2 Educacgaoe Financeira

Entendimento do universo do dinheiro & de  ferramentas para lidar com ele; raciocinio logico em
matematica (matematica na pratical; reflex8o sobre sonhas e expectativas para o futuro, definiciio
de metas e como alcanga-las e o impacto da gravidez nie planejada na adolescéncia e na
realizag8o destes sonhos.

2.3 Técnicas de apresentacio

Construir um “storytelling”, uma narrativa em torno do que se pretende contar, comunicar, de
forma a agregar valor ao gue se guer comunicar, wender, enfatizar de forma a2 mobilizar emogbes,
engajamento, interesse em seu publico-alvo; aprender técnicas de como falar em plblico, regular)
as proprias emogbes, articulagio das palavras, entonagio econsciéncia da importincia da correta
Lingua Portuguesa.

2.4 Organiza¢do Pessoal

Criagio de mecanismos para gue o dia a dia figue mais simples, proveitoso, produtivo definindo
pacdrées e mantendo todos os elementos que englobam sus vida & sua rotina em ordem.

2.5 Gestdo do Tempo e Produtividade

Priorizar e organizar as tarefas que envolvem planejamento e execugBo visando melhor
aproveitamento do tempo investido nelas, o gue resulta em malor produtividade e eficiéncia;
diferenciar o que & urgente, do que & importante; e conhecer seus pontos fortes e pontos fracos.

2.6 Cursos Ferramentas Microsoft

Aprender a utilizar ferramentas para execuglo de rotinas administrativas como Excel, Powerpoint,
Word; Uso de Projetor para apresentagiio - Teorico e Pratico.

2.7 Proficiéncia leitura e escrita

Aumentar a proficiéncia, a capacidade de se comunicar através da Lingua Portuguesa, a partir da
leitura, da escrita, sendo capaz de ampla interpretagio de texto, aumento de vocabulario,
capacidade de elaborar e interpretar textos mais complexos.

2.8 Midias Sociais

Aprendizado pratico do uso coerente das Midias Sociais como ferramentas de desenvolvimento
pessoal. Leitura de E-books, audiovisual, redagiio, noticias/atualidades. Elaboragio de perfil
pessoal e profissional facebook e instagram.

2.9 Inglés

Introdugdeo basica 3 Lingua Inglesa, desenvolvimento da linguagem escrita e verbal.

2.10 Conhecendo profissdes

Identificar & conhecer profissdes que apresentam grandes ofertas de trabalho & melhores
remuneragBes; quais competéncias e habilidades sio tesejdveis para cada uma delas.

2.11 Capacitacdo profissional

Competéncias para execugdo de stividades voltadas ao Marketing Digital e ao turismo de base
comunitaria e rotinas administrativas.

2.12 Elaboragio de Curriculos

Como elaborar curriculo, onde e como cadastra-lo.

2.13a Consultoria de Imagem e Dia da
Beleza e

2.13b Entrevista
Encerramento

em  Empresa/

Como se vestir adequadamente, trabalhar a imagem, a aparéncia, a linguagem corporal, a
comunicacio verbal e niio verbal.

Como se portar e se comunicar numa entrevista de emprego

2.14 Formac3o de Leitores
Especifico para criangas de 9 a 13 anos.

Desenvolver o habito de leitura, aumentar o vocabuldrio, ser capaz de interpretar os textos que €
elaborar textos com coeréncia.
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3- GAEV Grupos de Acolhimento das Emogdes e Experiéncias da Vida
Oficinas Eixo Atendimento a familia

Atividade

3.1 Grupo de Acclhimento das Emogdes
e Experiéncias da Vida
Publico-Alve: Adultos

Capacidades e Patencialidades desenvolvidas

Fortalecimento de vincuos familiares e comunitadrios atraveés do convivio grupal, comunitario e
social e o deserwolvimento de relagBes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais
de modo a desenvolver a sua corwivéncia familiar e comunitaria

3.2 Brincadeira de Crianca

Publico-Alve: Criancas de 6 a 11 anos

Criar memoriz sobre a infancia, liberdade de expressio, interac8o e protegio social.

Brincadeiras gue remstam & infancia e rodas de conversa com temas educativos. Tem como
objetivo permitir que a crianga sefa crianga e vivencie esse valioso periodo da vida

3.3 Pode pa —Sentir é o que liga

Pablico-Alvo: Adolescentes de 12 a 17
anos

Espago de interlocucio e conhedmento qualificado, através de textos, trechos de filmes, cangdes,
debates, com o intuito de fornecer subsidios para seu deservolvimento e a ingressar na vida adulta
com mais sadde mentzal & emocional. Tem como objetivo a psicoprofilaxia (prevengio} no que diz
respeito 3 salde mental e emocional dos adolescentes.

3.4 Sexta da Alegria
Publico-Alvo: Intergeracional

SocializagBo e fortalecimento de vincules comunitarios e familiares

Oficinas culturais: arte; cinema, masica

Estimular a busca por tempo de qualidade e crlar memérias de afeto e interagdo familiar e social
positiva.

3.5 Atendimentos individualizados

Desenvolvimento da autonomia gquanto a utilizaglo de servigos plblicos e comunitarios ;
Construglo de percurso junto & rede

8.1. Objetivo Geral

Prover um espago seguro de convivéncia social comunitaria no Jd. O4asis para a realizagdo de

acoes soclais voltadas ao desenvolvimento de criancas e adolescentes e suas respectivas familias de
maneira a criar condigbes para sua autonomia e independéncia, em defesa e garantia dos seus direitos

sociais,

Nossos objetivos estdo alinhados a Politica Nacional de Assisténcia Social e aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel.

d

Nossos Objetives estiototalmente alinhados & Politia Nadonalde Assisténda Sodal e

aos Objetivos de Desevolvimento Sustentavel da ONU
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*Transcrito da Tipificagio de servigos soci cassistenciais de protec3o basica para os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

v Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

v" Prevenir a institucionalizagio e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo
social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servi¢os setoriais, em especial das politicas de educagio, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

Oportunizar 0 acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidad4, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas soclabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

E ainda:

v" Fortalecimento institucional das associagdes parceiras para que possam se desenvolver em

gestdo e govemanga, captar recursos de fontes diversas e ampliar seu potencial social na
cidade;
Iniciar pequenas agdes entre assoclagdes com objetivos socials afins e que se complementem
para propiciar melhor oferta de servigos socioassistencials em complemento aos oferecidos
pelo poder publico, agdo prevista na tipificagao “mobilizagao e fortalecimento de redes sociais
de apoio”.

8.2. Objetivo (s) especifico (s)

*Transcrito da Tipificagiio de servigos socioassistenciais de protegio basica para os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
respeitando asfaixas etarias do puiblico-alvo:

Publico-alvo criangas e adolescentes de 6 A 15 anos:

Constituir espago de convivéncia, formagéao para a participagao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Piiblico-alvo adolescentes e jovens de 15 A17 anos:

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o refomo ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagéao geral para o mundo
do trabalho,

Abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do
jovem;
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Desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de
modo a orientar o jovemn para a escolha profissional, bem como realizar a¢des com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer,

Valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade;

Sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social;

Criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas
de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.
Pablico-alvo adolescentes e jovens de 18 A 29 anos:

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, na protegio social, assegurando espacos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
e comunitaria,

Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas béasicas e contribuir para a insercao, reinsergdo e permanéncia dos jovens no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as expenéncias
gque estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a partficipagao
na vida publica no territdrio, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territorio além
de desenvolver competéncias para a compreensao ctitica da realidade social e do mundo
contemporéneo,

Publico-alvo adultos de 30 A 59 anos:

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo a¢des complementares
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua

formacéo cidadéd e detectar necessidades e motivacoes, habilidades e talentos, propiciando
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na
vida publica no territdrio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagédo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas e contribuir para a insergdo, reinsergdo e permaneéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem
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e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para além do teritorio.

9. Justificativa/ Diagnostico do Territorio

O municipio de Itanhaém conta atualmente com aprox. 112.476 habitantes. Segundo
dados do CAD Unico, 63.687 pessoas vivermn em situacdo de pobreza, das quais 43.908 em
situacédo de extrema pobreza. (dados informados pela Sec. de Desenvolvimento e Assisténcia

Social).
A cidade ocupa a 7% posicdc no IDEB das 11 cidades imediatas (9 da baixada santista) e a 8*
na média de salarios e com uma populacdc ccupada de apenas 15,33%. (Fonte IBGE)
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O bairre do Jd. Oasis é considerado um dos bairros mais populosos de [tanhaém. Localizado
do lado morro, separado do centro comercial pela rodovia Padre Manoel da Nobrega e que,
devido a esta formacado geografica, dificulta o acesso dos moradores a servicos essenciais,
principalmente devido a dificuldade de mobilidade, que na grande maicria se utilizam de
bicicletas como o principal meio de locomocéao.
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Para a analise sistémica do territério, utilizamos os cadernos de estudo do Projeto
Litoral Sustentavel — Desenvolvimento com Inclusdo Social realizado pelo Instituto Pélis e
apoio da Petrobras, que apesar de antigo, ainda reflete a situacéo real das cidades da baixada
santista, o que significa pouco desenvolvimento desde a realizacdo do estudo, além da
vivéncia no territério e conversas com agentes publices.

Sobre o Jd. Qasis:

Somes a unica organizacac sccial a atuar no territério com SCFV.

Apresenta alto risco e vulnerabilidade social, uma vez que as caracteristicas das
familias que residem no local sdo pesscas de baixa cu nenhuma renda, sendo que diversas
familias vivem apenas de algum auxilio do govemno, as quais necessitam de atencao e
acompanhamento constante, permanecendo, inclusive, a mercé da influéncia do trafico de
drogas, expostos ao aliciamento, pela falta e ou a pouca e fragil atuagéo de politicas publicas
e investimentos nas ac¢des sociais. Existern na regido do bairro, escolas, posto de saude e
CRAS, porém o Poder Publico, muitas vezes, nao consegue alcancar a comunidade em sua
totalidade, uma vez que os servigos publicos carecem de recursos, que sao limitados.

O bairro também carece de espacos como pracas, clubes ou lugares apropriados para
que criancas e adolescentes tenham seguranca e oportunidades para experienciarem ©
convivioc social e participarem de acbes que promovam deu desenvolvimento,
independéncia/autoncmia.

Ante ao exposto, pode-se dizer que ¢ bairrc do Oasis necessita muito investimento de
Pcliticas Publicas.

Vimos na realizacdo das atividades sociais aqui propostas uma oportunidade de
efetivar tais acdes e levar ao territério programas que promovam o desenvolvimento social e
econémice da comunidade em varios aspectos.
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10. Publico-Alvo

DIRETO: 150 Criangas e Adolescentes entre 6 e 17 anos residentes nos bairros do Jd. Oasis,
Guapura, Savoy e Laranjeiras e respectivas familias, sem preconceito de raga, nacionalidade,
sexo, cor, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminacgéo.

INDIRETO: Comunidade local e outros profissicnais da cidade para trabalhc e geracac de
renda na Associacido; comeércio do territério com compra de insumos pela entidade e por seus
contratados; familias dos assistidos através dos atendimentos ofertados pela rede de apocio na
entidade como OAB, USF QOasis, Banco de Alimentos. Familias dos adolescentes quando estes
ingressarem no mercado de trabalho através do projeto Profissional do futuro, aumentando a
renda familiar. Comércio local com a oferta de mio de obra qualificada e capacitada
previamente a contratacac.

11. Numero de Atendimentos / Direto aprox. = 25.670 ano

Atividades Semanais

TOTAL GRUPO AVANCE ESPORTES

TOTAL PROFISSIONAL DO FUTURO

TOTAL REVIVAI GRUPOS DE ACOLHIMENTO

TOTAL GERAL

O numero de atendimentos ¢ monitorado através da ferramenta de gestdo de projeto Bussula
Social por oficina realizada e considera também os atendimentos da equipe técnica.

12. Horario/dia de atendimento do publico-alvo DIRETO

Segunda a Quinta: das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30
Sextas-feiras : das 09:00 as 12:00 hrs

Algumas oficinas e atendimentos poderdc acontecer no pericdo noturno a depender das
demandas ou na sexta-feira no periodo vespertino.

13. Metas
Qualitativos:

Gestao

Apresentagao da gestao or¢amentaria mensalmente nos relatorios de atividade;
[mplementacdo do Canal da Ouvidoria;

[mplementacéao da Politica de Compras e da LGPD;
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[mplementagdo Completa ferramenta Bussola Social (gestdo projetos);
[mplementagao ferramenta gestdao financeira integrada a contabilidade; (este a
depender da captagdo de recursos)

Acompanhamento mensal dos balancetes de verificacao junto a contabilidade.

Oficinas

Avaliacdo da melhora da aquisicao de competéncias dos usuarios conforme cada
oficina através de pesquisa comparando o inicio e evolugdo no meio e fim do projeto
com avaliagdo da Equipe Técnica e feedback dos responsaveis e de pontuacao através
de nota;

Feedback dos usuarios através de uma redacac scbre o que gosta e o que gostaria de
mudar no projeto e pontuacao através de nota;

Para o projeto Profissional do Futuro as metas sio especificas para cada uma das 14
atividades, descritas no respectivo plano de trabalho.

Sondagem diagnostica de cada assistido no inicio {entrada no projeto), e no final do
ano.

Quantitativos: (para todas as atividades)

a. Frequéncia minima de 80% dos usuarios nas atividades; faltas justificadas por motivos
de saude sao consideradas como presenca;

b. Pontuacdo média acima de 8 nas pesquisas de satisfacdo dos usuarios;
c. Metas contempladas em cada projeto.

14. Oficinas para realizacao das Atividades

N°® Atividade

Atividade

Insurnos

Resultados
Esperados

Meios de Monitoramento

i

Oficina de Surf

Transporte da sede no Oasisatéa
Praia de Cibratel,

10 pranchas de surf
Parafina, leche
Lanche

2 professores

2 monitores

- Redugéo do tempo
& da quantidade de
Crian Gas na rua

-Melhora das
capaddades e
potencialidades
descritas no item 8,
Deserigdo do projeto

- Frequéncia dos usuérios no
projeto = ou supenor ao
minimo exigido de 80%

- Apresentagbes eventos ou
para DS responsavels

- Fotos, publicagio nas
midias sociais da realizagéo
das atividades/eventos e
depoimentos dos
usUArios/responsiveis

Oficina de Ballet

Espelho

1 Cx Som Amplificada Mondial CM
40 com Bluetooth

Roupas de bailarina pam treino
Roupas de bailarina para
apresentagbes

Lanche

Professor de Ballet

- Reduggo do tempo
& da quantidade de
CrHan(as na rua

-Melhora das
capaddades e
potencialidades
descritas no item 8,
Descrigdo do projeto

- Frequéncia dos usuénos no
projeto = ou supenor ao
minimo exigido de 80%

- Apresentagbes de
coreografias em eventos

- Fotos, publicagio nas
midias sociais da realizaggo
das atividades/eventos e
depoimentos dos
USUArios/respon saveis

Oficina de Breaking

Espelho

1 Cx Som Amplificada Mondial OM
40 com Bluetooth

Lanche

Ténis, camisa e calga tactel para os
usurios (uniforme para
apresentagbes)

Professor de Breaking

- Redugéo do tempo
& da quantidade de
Crian gas

-Melhora das
capaddades
potencialidades
descritas no item 8,
Descrigio do projeto

- Frequéncia dos usuarios no
projeto = ou supenor ao
minimo exigido de 80%

- Apresentagbes de
coreografias em eventos

- Fotos, publicagéo nas
midias sociais da realizaggo
das atividades/eventos e
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depoimentos dos
usudrios/responsaveis

Oficina de Jud®

Tatame

Kimonos (uniforme de luta)

Lanche

Professor Judd

Taxa de inscrigio para graduagio de
faixa

Compra das faxas

Transporte para apresentagbes

- Redugo do tempo
e da quantidade de
criangas na rua

-Melhora das
capaddades e
potencialidades
descritas no item 8.
Desoigéo do projeto

- Frequéncia dos usuérios no
projeto = ou supenor ao
minimo exigido de 80%

- Graduagdo de faixg

- Fotog, publicagio nas
midias sociais da realizaggo
das atividades/eventos e
depoimentos dos
usuarios/responsaveis

Oficina de
Taekwondo

Tatame

Doboks {uniforme de |uta)

Lanche

Professor Taskondo

Taxa de inscrigio para graduagio de
faixa

Compra das faixas

Transporte para apresentagbes

- Reduggo do tempo
e da quantidade de
Crian(as narua

-Melhora das
capaddades e
potencialidades
descritas no item &,
Descrigdo do projeto

- Frequéncia dos usudrios no
projeto = ou superior ao
minimo exigido de 80%

- Graduaggo de faiz

- Fotos, publicagéo nas
midias sociais da realizagio
das afividades/eventos e
depoimentos dos
USUArios/respon saveis

Desenvolvimento
Comportamental

1 consultor, papel, caneta, lanche,
projetor

Mudanga
comportamental na
vida pessoal &
profissional

Depoimento do usuano/video
e redagdo antes e depois

Educacio
Financeira

1 consultor, papel, caneta, lanche,
projetor , 15 notebooks, 1 para cada
LSUAND

Conscignoa sobre a
importancia de
ganhar e administrar
o dinheiro; melhora
habilidades em
matematica

Elaboragiio do planejamento
familiar

Técnicas de
apresentagdo

1 consultor, papdl, caneta, lanche,
projetor

Melhora da forma de
SE EXpressar,
gesticular, perda do
receio de falar e se
apresentar em
publico

Filmagem de uma
apresentagio no inicio e no
final da atividade

Organizagdo
Pessoal

1 consultor, projetor, papel e caneta,
lanche, celular para os usuanos

A s organizarem
utilizando
ferramentas como
agendas, alarmes,
outros para néo
perderem
COMPromissos,
prazos; inclusdo
digital

Redagéo de como faz hoje e
redacio de como fara apos
firal da atividade

Gestdo do Tempo
e Produtividade

1 consultor, projetor, papel e caneta,
lanchebreak

Priorizar & organizar
atividades com
efetividade

Redagio de como faz hoje e
redagio de como fara apos
final da atividade

Cursos
Ferramentas
Microsoft

1 professor papel, caneta, landhe,
projetor , 15 notebooks, 1 para cada

USUAND

Inclusap digital,
saber trabalhar com
planilhas, word e a
elaborar
apresentacies

Entrega de um trabalho de
cada modulo

Proficiéncia leitura
e escrita

1 professor, 1 auxiliar, cademos,
canetas, 15 notebooks, Ivros e
apostilas

Melhora de
vocabulério trocando
girias por palavras
COM CONtExto
profissional,
complementar o
processo de
alfabetizagio,

Redagéo tema livre no inicio
do curso e no fina do
mesmo assunto/Leitura de
pelo menos 1 livro com
digsertagio ao firal do curso
para todos os participantes

Midias Sociais

1 consultor, projetor, papel e caneta,
lanche, celular para os usuanos

Como usar, oque
procurar para busca
de
autoconhecimento,
como fazer um perfil
interessante, oque
postar

Mudanga do perfil do
Instagram, 1 roda de
conversa sobre um
aprendizado via midia social
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1 professor, projetor, cademnos, papel
caneta, lanche, 15 notebooks

Conhedmento em
esciita e fala de
conversas basicas
em inglés

1 redagéo no inicio e no final

1 gravagdo em video no
inicio & final

Conhecendo
profisstes

1 consultor , 15 notebooks, apostilas,
cadernos, papel e caneta, projetor,
livrog, lanche

Escolha de uma ou
mais profisstes

Redagio no inicio e final
sobre qual profissdo quer

Capacitagin
Profigsional

projetor, papel e caneta, lanche, 10
notebooks

Competéncias para exercer
uma profissdo

Elaboragdo de
curriculos/como &
para onde enviar

projetor, papel e caneta, lanche, 10
notebooks

Preparaggo de um
curriculo para envio
ao mercado de
trabalho

Conseguir realizar
uma entrevista

Conclusdo do curriculo e de
pelo menos 1 envio ao
mermado de trabalho;
avaliagio performance
entrevista

Conzsultoria de
Imagem

projetor, produtos de beleza,
profissionais da beleza
{cabeleleiro;manicure;maguiador),
lanche;roupas;ransporte

Aprender a se vestir
adequadamente
principalmente para
entrevistas e para o
trabalho

Vestimenta no dia da
entrevista na empresa

Entrevista de
Emprego

Transporte, vestudno adequado,
lanche

Boa performance na
entrevista

Contratagéo, inclusio
produtiva

Formagéo Leitores

Livros, material escolar, lanche,
transporte para passeios culturais
[educativos

Incentivo & leitura,
melhora do
vocabulério, da
interpretagio de
texto

Leitura e interpretagéo de
texto via redagio antes e ao
final
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15. Capacidade Operacional
15.1 Imovel Locado

Sade
Espago Locade

Sala
Principal b-" Oficinas

A entidade possui ainda dois banheircs, um feminino e um masculino e um pequenc
depésito externo para guarda de materiais de limpeza /cutros materiais que precisam se
manter fora do alcance das criancas.

@sociedadeemacao_itanhaem




15.2.1 Estrutura organizacional / responsabilidades / carga horaria e tipo de
contratacgao

Carga .
Equipe Administrativa Responsabilidade Horéria Tipo
Contratagdo
Mensal
Planejamento Estratégico e Operacional;elaboragio
Plano de Acdo e de Trabalho; Gestdo Adm e
, " Financeira; Governanca; execuc¢do dos objetivos
Diretora Executiva de L i _ .
sociais; Comunicacdo e Mkt; ArticulagGes e
Parcerias;Captacdo de Recursos; Representante Legal
perante orgdos pliblicos e privados e conselhos
municipais; analise de resultado e impacto
Fichas de Inscri¢do e atendimento a
recepgdo; Contratos em geral
At ik (MEI;Voluntarios;locagdes) Compras (cotagéio e
controle de pedidos); controle inventério;digitagéo NF
Paulista, suporte fechamento financeiro;servigos
externos, cartério, correio
Fichas de inscricdo e atendimento a recepgéo; listas de
Aunliar Adm Gestlio pres}enga; manutengdo ferramenta zt:st!o projetos
{Bussula); atendimento celular; apoio realizagéo
oficinas e demais atividades; agendamentos
atendimentos equipe técnica, OAB
Execucdo do cronograma de atividades;
implementagdo das ferramentas de avaliagdo e
monitoramento de metas; interface com a equipe
técnica; acompanhamento em agdes e eventos;
receptivo(a) de visitas & sede
Execugdo do cronograma de atividades;
coordenador(a] Piojeto implementagdo das ferramentas de avaliagéo e
monitoramento de metas; interface com a equipe
técnica; acompanhamento em agdes e eventos;
receptivo(a) de visitas a sede
Menor Aprendiz Rotinas Administrativas, Comunicagéo e Mkt

Operagdes

RH/Compras/Controle
Inventario

Projetos

Coordenador{a) Projeto
Profissional do Futuro e
Revival Grupos de
Acolhimento

Grupo Avance Esportes

Carga Tipo
Equipe Apoio Responsabilidade Horaria
Contratagdo
Mensal
Limpeza, organizagdo uniformes, merenda;
distribui¢do alimentos Banco de Alimentos
Portaria controle de entrada e saida, organizacdo e
Zelador manutencdo geral do espago; organizacdo da
bancada para distribuigdo de alimentos; outros
Jardineiro Jardinagem, horta, manutencdo limpeza fachada

Servigos Gerais

*A equipe de apoio é 100% contratada da comunidade e se beneficia de todos os servicos
oferecidos pela entidade e rede de apoio.
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Equipe Técnica Responsabilidade

Atendimento psicosocial; individual e em grupo;
Psicologa e Neuropsicologa encaminhamentos para rede de apoio; atua junto a
assistente social e coordenadora pedagogica
Atendimento psicosocial; individual e em grupo;
encaminhamentos para rede de apoio; atua junto a
psicologa e coordenadora pedagogica
Coordenacdo geral atividades educagdo ndo formal;
capacita¢do de professores; sondagem diagnodstica e
definicdo de metodologias; plano de aulas ;
monitoramento e avaliacdo de resultados
Apoio a equipe técnica, copias e arquivos,
agendamentos, preparacdo de documentos, outros

Coordenadora Pedagogica

Menor Aprendiz

Professores Responsabilidade

Professor de Ballet Aulas de Ballet
Professores de Surf Aulas de Surf
Monitores de Surf Aulas de Surf
Professor de Breaking Aulas de Breaking
Professor de Judd Aulas de Judd
Professor de Taekwondo Aulas de Taekwondo
Professor Formacgdao de
Leitores
Professor de Inglés Aulas denglés
Professor de Proficiéncia
Lingua Portuguesa
Professor de Informatica Aulas de excel, word e ppt

Aulas de Formacdo de Leitores

Aulas de Proficiéncia Lingua Portuguesa

Responsabilidade

Desenvolvimento
Comportamental
Outras Consultorias 10 Consultoria nas respectivas dreas

1 Consultoria nas respectivas dreas

* Carga horaria mensal individual
* Carga horéria prevista considerando captacio integral de recursos para execugdo total do Plano de Agio.

15.2.2 RH — (REPASSE SOLICITADO) RS 426.728

A equipe de professores sera remunerada de Jan até Mar com o saldo remanescente
do Termo 01/2023 que se encerra em 03/04/2024, ndc contemplados aqui no projeto Avanca
[tanhaém. Entram no repasse sclicitado a partir de abril.

A equipe administrativa, de apoio e técnica se comprometeu a trabalhar como
voluntarios até a proxima captacdo de recurses, inclusive os prestadores de servicos
contratados da comunidade do Jd. Oasis, que apesar de todas as dificuldades financeiras se
mantém firmes no projeto.

A pricridade sera a contratagao da equipe técnica, para a qual a organizacao ja esta
captando recursos.
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Projeto M Detalhe Despesa
— 00 Despesas Administrativas (1) Servicos Gerais de Manutencéio
(1) Servicos Gerais Limpeza - Diarista 1
(1) Servigus Gerais Limpezd - Diarisla 2
(1) Servigos Gerais Limpeza - Diarista 3
(1) Zelador 1
(1) Zelador 2
(1) Jardineiro
(1) Menor Aprendiz 1
(1) Menor Aprendiz 2
00-Despesas Administrativas Total
Projeto Ed Detalhe Despesa Total
— 1.0 Grupo Avance Esportes (1) Diretora Executiva de Operacdes
(1) Auxiliar Administrativo /Apoio Gestdo ADM e FIN / Compras
(1) Auxiliar Administrativo / Apoio a Gest3o de Projetos
(1) Coordenador(a) Projeto Grupo Avance Esportes
(1) Professora de Ballet
(2) Professores Surf
(2) Monitores Surf
(1) Professor Breaking
(1) Professor de Judd
(1) Professor de 1aekwaondo
1.0 Grupo Avance Esportes Total
Detalhe Despesa Ed Total
- 2.0 Profissional do Futuro (1) Diretora Executiva de Operactes -12.800
{1) Auxiliar Administrativo /Apoio Gestio ADM e FIN / Compras 4.000
(1) Auxiliar Administrativo / Apoio 2 Gestdo de Projetos -4.000
(1) Coordenadaor({a) Projeto Profissional Futuro -15.200
{1} Coordenadora Pedagogica -14.592
Encargos Sociais £783
Indenizac3do Trabalhista -760
{1) Professar Inglés -8.520
(1) Professora Pedagogia 1 Criangas 7.680
(1) Professora Pedagogia 2 - Criancas 6.400
(1) Professora Pedagogia - Jovens/Adolescentes -3.840
(1) Professor de Informatica -7.680
(1) Consultoria Desenvolvimento Comportamental -5.850
(1) Consultoria Marketing Digital -1.350
(3) Consultoria Direcionamento Carreira 4.800
2.0 Profissional do Futuro Total -104.255
z © 0 (1) Diretora Executiva de Operacoes -12.800
1) Auxiliar Administrativo /Apoio Gestdo ADM e FIN / Compras -41.000
(1) Auxiliar Ad ministrativo / Apoio a Gestdo de Projetos -4.000
(1] Cocrdenadoria) Projeto RCVIVA! -15.200
{1] Psicoléga - Atendimento PsicoSocial -32.000
1] Assistente Social 36.480
i1) Coordcnadora Pedagogica -12.160
Encargos Sociais 21.063
Indenizacao Trabalhista 2.360
(1) Professora Pedagogia 1 - Criancas -/.680
(1) Professora Pedagogia 2 - Lriancas -6.400
(1) Consultoria Desenvolvimento Comportamental -7.200
(1) Consultoria Marketing Digital -1.350
(3) Consultoria Direcionamento Carreira -3.150
3.0 REVIVA! Grupos de Acolhimento Total -165.843

15.2 Insumos (REPASSE SOLICITADO) RS 225.023
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B T ot Conlabil @ Nelalbe Despesa
- 00-Despesas Administrativas = Agua ¢ Esgoto
Aluguel de tndye
= Camisas Projetos e niformes
Despesas Manutencao e Conscrvagio
= Gy
B I'r'nnq.:as Mensalidade Feramenta Gestao integrada Cantabilidade
Mensalidade Sistema Bussola Social
emovacan ¢ edificalo Digilal

Licengas Total
T lus
= Mawveis e itensilins 12 wentiladores Parede Gllcm New Prventisal Msoolaempresa
Mdovels e utendlios Total
= Oulros Malerias de Consumo Lopaftodnha/niaterial limpeza
Material Faoritario

Dutros Materlas de Consumo Total
= Sepvicon Conlabers

08-Despesas Administrativas Total
1.0 Grupo Avance Espories UiZamisas Projetos e Unitormes
S Lyuipamentos 1 Tk Som Amplificada Mondial CA 40 com Bluelooth
Equipamentos Total

lLanche Projetas -19.760
I Locumutdo AU
= MOl e ulesilion 10 Avanas Dupla Cabideiro Sapateia Rodinha Cabiille Prateleias 1700
Movels @ utensilios Total -1.700
1OUtIas Materias de Lonsumo 10 Franchas de Surf 9.000
Resa ik Ping Porg Klopl 15mim e MIP + Kil iomplein 124}
Cuvas Materias de Consuma Total -10.200
1.0 Grupo Avance Esportes. Total -64.102
— 2.t Profisssomal do | ulurs HCarmisay Projetos e Unilfonmes 1620
= I‘qhip.‘anm;ifns 15 Natebook Samanng Galasy ook Go NPIAOXI A-KOGAD Snapdragon 460 -33.000
13 Smartphone Samsung Galaxy A22 128GB Branco 5G -15.000
Equipamentos Total -12.000
AlHGIUS FIDR 3 30
+ Laconiogdo -3 600
laLtras Despesas LOMPra de roupa hard Usuarios entreyista empreso e 0000
Produtes de belesa -1 0

Outras Despesas Total
utros Materiaz de Consumo Matenal PedagogicofFapelaria
Qurtros Materias de Consumo Taotal
2.0 Profissional da Futuro Total
— 50 SOV VIR Girpossalie Acailhimenl =1 gnipamenios 1 impressoea Mullifuncional | pson Leolank 132450
1 Projctor Ep=on Powerlite 4% HO323 2600 Lumens Cor Branco
L Smart | =amsung lizen 507 Led Uhd Crystal 3k Hdrlo+ wi fi Bluetooth
1 Sermerihlone Samsumg Calasy A1 A0 Prelo 128 GR
§ ) - 2 Notcbook Samsung Galaxy Bool Go NP340KLA-FOEER Snapdragon 4G&
Equipamentos Total
| ""l_F-'?F_ Pl'nj_pfns
ULpcomocas
IMdyey e ulensilios L gaveleino com @ pavelas @im e [ paslay suspensds
Miveis & utensilios Total
ICutros Materias de Consumao Material Pedagogico/Papelaria
lugos de inteligéneia
Qutros Matarias de Consumo Total
Teletone
3.0 SCFV-REVIVAI Grupos da Acolhimento Total

Total Geral

*Lanche Projetos: Pretendemos melhorar a qualidade do lanche, hoje fornecemos 1 pio com
mortadela e suco artificial, pretendemos substituir por 1 sanduiche natural, 1 fruta e 1 iogurte.

*Equipamentos: Precisamos trazer a inclusido digital para o territério para conectar os
adolescentes e familia com o mundo. Os celulares e computadores serdo doados aocs
participantes do projeto Profissional do Futuro para que possam se comunicar com
empregadores e utilizar também para atividades escolares e para o trabalho uma vez que
estamos buscamos parceiros para oportunidades de emprego remoto.
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15.2 Insumos (Parcerias) / Prestagao de servico gratuita

ﬂ Conta Contahil Detalhe Despesa - Total
- 00-Despesas Administrativas + Internet -2.160
00-Despesas Administrativas Total -2.160

Temos parceria com a SCL empresarial com tarifa reduzida para assessoria contabil e
encaminhamos pedido de tarifa de entidades de assisténcia social junto a Sabesp e Elektro.

16. Planejamento de Execugao

A Sociedade em Acdo possui termo de Fomento com a Prefeitura de [tanhaém
{(01/2023) para o projeto o Céu € Aqui, com vencimento em 03/04/2024, por isso, o inicio do
projetoc Avanca [tanhaém se inicia e 04/04/2024.

A entidade ainda ndo possui recursos para realizacio do plano de acgdo na sua
totalidade. Recebeu a certificagdo do pro-social e do CRCE em fevereiro o que possibilitou
sua inclusao no sisterna da Nota Fiscal Paulista e devera receber recursos desta fonte a partir
de Maio.

A previsdo de contratagao da equipe técnica contemplada neste plano ocorrera a partir
de 01/04/2024 e considerara a contratacdo de uma assistente social como técnica
responsavel e de uma coordenadora. Esta data podera ser alterada mediante a liberacao do
recurso gue ja se encontra em captacao.

A equipe que trabalhou como MEI em 2023 inicia ¢ ano como voluntarics com dias
reduzidcs para gue possam aproveitar a temporada de férias trabalhando em outros locais e
conseguirem se manter ne projeto provisoriamente sem remuneracac. Contamos tambeém
com a ajuda voluntaria de alguns pais que se ofereceram para ajudar o projeto até o
recebimento de recurso para recontratacao da equipe de apoio.

Nao consideramos este custo como origem de recursos proprios no total apresentado.

Todo este alinhamento ja foi sendo trabalhado com toda a equipe desde julho de 2023
pois ja tinhamos ciéncia da interrupgao de recursos no inicio de 2024 e do gap do tempo de
habilitagao das certificactes estaduais como o pro-social e CRCE formecidos somente apoés 2
anos de existéncia, completos apenas em set/2023.

E mesmo em meioc a esta conturbada fase de ajustes financeiros a entidade se
programou para expandir suas agoes, fortaleceu parcerias ao longo de 2023 o que possibilitou
a continuidade de suas a¢des no territério.

ArticulacGes para conseguir parcerias, reducdo de tarifas ou mesmo gratuidade para
realizar seus objetivos sociais reduzindo a necessidade de recursos financeiros faz parte da
nossa missac e esta por tras da origem do nosso nome, da nossa marca SOCIEDADE EM
ACAO.

Queremos mobilizar para transformar.
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Implementacao das atividades

Atividade

MO2

M3

Organiza¢do administrativa/fichas
de inscri¢do

Entrevista com responsaveis

1.1 Aulzs de Surf

1.2 Aulzs de Ballet

1.3 Aulas de Breaking

1.4 Aulzs de Judd

1.5 Aulzs de Taskwondo

2.1 Desenvolvimento Comportamental

2.2 Educagdo Financeira

2.3 Técnicas de apresentagio

2.4 Organizagio Pessoal

2.5 Gestdo do Tempo e Produtividade

2.6 Cursos Ferramentas Microsoft (excel,

word e power point)

2.7 Proficiéncia leitura e escrita

2.8 Midias Sociais

2.9 Inglés

2.10 Conhecendo profissbes

2.11 Capacitaggo profissional

2.12 Elaboragao de curriculos/como e
para onde enviar

2.13 a Consultoria de Imagem

2,13 b Entrevista de Emprego

2.14 Formagio de Leitores

3.1 Grupe de Acelhimento das
Emocgdes e Experiéncias da Vida

3.2 Brincadeira de Crianca

3.3 Pod pa — Sentir é o que liga

3.4 Sexta da Alegria

3.5 Atendimentos Individualizados
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18. Cronograma de Desembolso

Tatal Geral

-62.200,83 -57.150,83 -65.111,83 -65.831,83

Jan até Mar planejamento da equipe trabalhando como voluntérios.

19. Total de Recursos do Projeto por Categoria de Despesas

01-Recursos Humanos Autdnomos e Pessoas Juridicas -263.970,67

01-Recursos Humanos CLT -71.626,00
01-Recursos Humanos Voluntdrios -7.500,00

02-Outros Servigos Terceiros -35.580,00
03-Locagio de Imdveis -19.089,00
04-Outros Materfals de Consumo -21.170,00
05-Utilidades Pablicas -9.870,00

06-Genéros Alimenticios -42.460,00
07-Ativo Intangivel

07-Outras Despesas

Bens e Direitos em Uso

I:uul Geral

Itanhaém, 10 de janeiro de 2024.

EQUIPE TECNICA

R%@’O—-—'
Tania Sawa spirito Santo Roberta de Cassia Pio Soares
e Exewy‘ a de Operagdes Psicéloga e Neuropsicéloga
Reberta de Cassia Pio Soares

psicologa
CRP 06/42529-0

ndrea‘Ferreira.Camilo
Assistente §88al Coordenadora Pedagoégica
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