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PLANO DE TRABALHO

Nome da entidade social: Associacao Sociedade em Acao

Nome do servico: Resolucao n° 109, de 11 de Novembro de 2009-
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais

Projeto AVANCE

Periodo de realizacao: 12 meses

1. DADOS DA ORGANIZACAO
Nome: Associacdo Sociedade em Agéo

Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 44.134.865/0001-16

Orcamento da Proponente para 2026
Cidade: Itanhaém  Estado: Sdo Paulo  CEP 11.743-278  Telefone: (13) 99761-6829

Correio Eletrénico/e-mail: contato.sociedadeemacao@gmail.com
Pagina Eletronica: https: //www.sociedadeemacao.com / Instagram: @sociedadeemacao_ita

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

Nome Completo: Sandro Cacador Braga

RGn® 27.523.820-x  SSP/SP CPF n® 259.824.058-84
Designagdo do Cargo: Diretor Presidente

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA: 15/07/2025

MANDATO: 4 ANOS

INICIO: 07/08/2025 / TERMINO: 06/08/2029

ENDERECO ELETRONICO: cacadormetalica@gmail.com Celular: 013.97414.26.28
Responsavel pela execugdo da proposta

Nome Completo: Tania Sawaya do Espirito Santo

RGn°® 14.656.222-7 SSP/SP CPF n® 086.594.458-05
Designagdo do Cargo: Representante Legal (Procuragéo) / Diretora Executiva de Operagdes
ENDERECO ELETRONICO: taniasawaya27@gmail.com  Celular; 013.97411.87.33

3. DESCRICAO DA INSTITUICAO
ASSOCIACAO SOCIEDADE EM ACAOQ, fundada em 06/08/2021 e sediada em Itanhaém, é uma

associagdo civil sem fins econdémicos, politicos ou religiosos, com autonomia administrativa e
financeira, regida por seu estatuto social e regimento interno e pelas normas legais pertinentes e pelas
deliberacdes de seus orgdos, com tempo de duragdo indeterminado. De assisténcia social, protegdo
social bésica, atua de forma inclusiva e gratuita, promovendo o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e suas familias, conhecendo seu cotidiano e as condi¢des concretas do lugar onde vivem
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com a finalidade de viabilizar a cobertura de riscos, vulnerabilidades, danos, vitimizagdes, agressoes

ao ciclo de vida e a dignidade humana por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas
e de qualificagéo profissional, visando fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo a
cidadania e garantia de direitos sociais. Se destaca pela capacidade de articulagdo, busca
constantemente estreitar lagos com empresas e 6rgdos governamentais para viabilizar recursos e criar
solugdes integradas as necessidades locais, bem como com outras entidades sociais do municipio,
ampliando o alcance de suas agdes e garantindo um impacto mais efetivo no territorio. A gestdo da
entidade é pautada pela transparéncia, eficiéncia no controle de gastos e pela busca constante de
novas parcerias que fortalecam seu trabalho e ampliem suas possibilidades de atuacéo.

4 EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Sociedade em Agéo executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desde
2023, com a oferta de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de qualificagcdo profissional,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A atuacio
continuada junto ao publico prioritario possibilitou o reconhecimento das vulnerabilidades,
potencialidades e dinamicas familiares do territorio, subsidiando a elaboragdo de intervengdes
qualificadas e contextualizadas. A participacdo ativa da comunidade demonstra que as agdes
desenvolvidas contribuem para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a ampliagdo
do acesso a direitos e a prevengdo de situagdes de risco social. Além disso, temos um monitoramento
continuo dos usuérios, observando suas mudangas comportamentais e o impacto das atividades, o
que tem permitido ajustes e a construcédo de estratégias mais eficazes para garantir a protegdo e o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes no territdrio. Nosso trabalho também tem sido
amplamente divulgado no Instagram (@sociedadeemacao), onde compartilhamos as histérias de
transformagédo e os resultados das a¢des. Fomos, inclusive, reconhecidos pelo Itau Social que nos
solicitou a gravagdo de um depoimento, o qual se encontra salvo na pagina do seu instragam do dia
07/07/25. O engajamento nas redes sociais tem fortalecido a visibilidade do nosso trabalho, atraido
novos parceiros, como a WSNet, Farmdcia Benetton, Sicoob, Sicred, Motion Fit, Pro Life, além das
parcerias recorrentes da Pizzeria Sensazionale, da Classe A Combate de SP e da ACAI, que ja
completam mais de 2 anos, ampliando a rede de apoio e a oferta de atividades e contribuindo no
alcance das metas de impacto social. Esses resultados reforcam nossa capacidade em planejar,
executar e mobilizar as comunidades, criando estratégias que respondem diretamente aos desafios
do territorio e contribuindo para o desenvolvimento integral e autonomia de seus participantes.
5.ARTICULACAO/PARCERIAS

A Sociedade em Acdo atua como agente articulador entre sociedade civil, poder publico e setor
privado, acreditando que a transformagéo social acontece quando diferentes forgas se unem em torno
de um proposito comum. Pautada na sustentabilidade das iniciativas e na ampliacdo do impacto
coletivo, nossa missdo nasce desse poder de articulacéo e do trabalho em rede, que integra entidades
sociais, empresas e 6rgdos publicos. Consolidamos parcerias estratégicas com empresas privadas
baseadas na corresponsabilidade social e que serdo detalhadas na descri¢cdo do projeto, ampliamos
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o relacionamento com a rede publica de apoio, incluindo escolas, CRAS e outros érgdos estratégicos,

garantindo maior alcance, coordenacdo das agdes e efetividade dos programas implementados, e
ainda, assumimos a cadeira de vice-presidente do CMDCA para o biénio 2025-2027e de conselheiro
suplente no recém-criado Conselho da Mulher. Fortalecemos nosso relacionamento junto as
entidades do Grupo Avance, Projeto SoulSurf e ADI, que de forma colaborativa, se apoiam no
fortalecimento institucional, na melhoria da gestdo e governanca e na ampliacdo da capacidade
operacional dessas organizagdes e incentivando outras entidades a se unirem e a se fortalecerem
também. Integramos a rede Gerando Falcdes, estamos engajados com a Secretaria Nacional das
Periferias, reforcando nosso compromisso com a superagdo das desigualdades sociais nas &reas
periféricas do pais. Como consequéncia de todo esse trabalho, contribuimos para a defesa e garantia
dos direitos de criangas e adolescentes, reforcando a protegédo social e fortalecendo o protagonismo
das comunidades em vulnerabilidade.

6. DADOS DO PROJETO

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO

Nome Instituicdo Cargo/Funcio
Tania Sawaya do Espirito Santo | Sociedade em Agdo | Diretora Estratégica e Executiva de Operagdes
Maria Regilane Roldino da Sociedade em Agdo | Coordenadora Geral
Silva
Alicia Mariano Longuinho Sociedade em A¢do | Psicologa;
Gislene Beatto Sociedade em A¢ao | Educadora Social;Pedagoga
Graciele Deo Sociedade em A¢do | Técnica - Pedagoga

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: R$ 311.000,00
Contrapartida da organizagao para execu¢do do projeto: R$ 88.530,00

VALOR TOTAL DO PROJETO RS 399.530,00

8. DESCRICAO DO SERVICO

O Projeto Avance é desenvolvido em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), a Lei Brasileira de Incluséo e outros marcos legais e pedagogicos. Seu proposito
¢ atuar preventivamente junto a criancas, adolescentes e suas familias, assegurando o direito de ser,
conviver e participar ativamente da vida social. O esporte funciona como porta de entrada, pois
desperta o interesse imediato, mobiliza a participacédo e favorece a criagdo de vinculos. Uma vez
inseridos nas atividades esportivas, os participantes encontram um ambiente seguro e de
pertencimento, o que abre caminho para o trabalho transversal e integrado do SCFV em temas como
direitos humanos, saude, meio ambiente, cultura, lazer, cidadania e qualificagcdo profissional,
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desenvolvidos por meio de oficinas e rodas de conversa respeitando o ciclo de vida dos usuérios.

Essas atividades também permitem a equipe observar os participantes em suas interagdes e
comportamentos, possibilitando a identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais que
podem comprometer o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, tais como fragilizagdo
de vinculos familiares, questdes socioemocionais, baixa autoestima, isolamento social ou exposi¢ao
a contextos de violéncias. Muitas vezes, a dificuldade de aprendizagem surge como consequéncia
desses riscos sociais, impactando diretamente o rendimento escolar, a motivagéo e a capacidade de
expressdo. Quando néo enfrentada, essa dificuldade pode levar a evaséo escolar, afastando a crianga
do espago de protecdo que a escola representa e aumentando o risco de crescer com menos
oportunidades de estudo, trabalho e participagdo social. Nesse sentido, o projeto busca intervir
precocemente, evitando que tais fatores comprometam o futuro e a cidadania plena de criangas e
adolescentes. Para a execugdo do servigo, esta prevista a contratagdo de profissional de referéncia,
com formagéao superior em Servigo Social ou Psicologia, em conformidade com as normativas do
SUAS, responsavel pelo acompanhamento técnico e pela articulagdo com a rede socioassistencial.
Complementarmente, o projeto prevé a contratagdo de prestadora de servigos na area
socioeducativa, com formag&o superior, para execucdo das atividades pedagogicas previstas neste
Plano de Trabalho. O projeto se fortalece ainda pela articulagdo em rede, envolvendo escolas,
unidades de saude, CRAS, Conselho Tutelar, iniciativa privada e demais servigos socio assistenciais,
promovendo a corresponsabilidade pelo desenvolvimento dos usudrios. Essa rede promove a
cooperagdo entre diferentes atores, integra servigos e recursos, possibilita o acompanhamento
continuo e o compartilhamento de informagdes, potencializando resultados e garantindo maior
efetividade na protecdo e no desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, a0 mesmo tempo
em que fortalece o papel da familia como nucleo central de apoio e cuidado, reconhecendo-a como
alicerce de afeto, protecéo e pertencimento, e valorizando sua participagéo ativa na continuidade das
agoes. Nesse sentido, o projeto dara énfase a participagdo da familia, ao fortalecimento e a ampliagéo
das parcerias institucionais, reconhecidas como fundamentais para a viabilizagdo das acgdes
propostas, a sustentabilidade do projeto e o alcance efetivo de seus objetivos sociais. Nossas agdes
se concretizam por meio da execugdo dos servigos abaixo:

8.1 GRUPO AVANCE ESPORTES

O projeto Grupo Avance Esportes tem no esporte sua principal porta de entrada, atuando como
elemento de atracdo e engajamento do publico-alvo. Reconhecendo seu poder como agente
transformador, o esporte € utilizado ndo apenas como atividade fisica, mas como ferramenta de
desenvolvimento pessoal, fortalecimento de vinculos e promogédo da saude fisica, mental e
emocional. Cada participante pode escolher de uma até trés modalidade, ampliando as possibilidades
de expressdo, disciplina e convivéncia, sendo no surf, obrigatério a participagdo em outra atividade
realizada dentro da nossa sede. Essas atividades ajudam a reduzir o tempo ocioso e a exposigdo a
riscos sociais, contribuindo para a construgdo de trajetérias mais seguras, saudaveis e conectadas
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com o coletivo. Além da condugéo técnica das modalidades, os professores tém um papel essencial

como referéncias positivas para os participantes, exercendo uma responsabilidade social que vai além
do ensino esportivo. Atuam como agentes formadores de valores, promovendo atitudes de respeito,
empatia, cooperagdo e superagdo. S&o orientadores atentos as vulnerabilidades sociais, emocionais
e familiares dos usuarios, muitas vezes sendo os primeiros a identificar sinais de risco. Sua escuta
ativa, presencga constante e vinculo de confianga com os usuérios fortalecem os processos de incluséo
e protegdo, tornando-os figuras fundamentais na construcdo de um ambiente acolhedor e
transformador. Oferecemos oficinas de surf (em parceria com o Projeto SoulSurf), Breaking,

Ballet/Jazz, Judd e Taekwon-do.

Oficina Surf Oficina Breaking Oficina Ballet Oficina Judd Oficina Taewkon-do

Temos parcerias com as academias Classe A Combate de S&o Paulo para realizagdo dos exames de
faixa de taekwon-do e apoio em competi¢cdes como o campeonato brasileiro e em 2026, uma de
nossas usuérias foi convidada para participar do campeonato mundial na Espanha em setembro,
sendo reconhecida pelo seu desempenho técnico, disciplina, dedicagdo e evolugdo esportiva,
evidenciando o impacto positivo das atividades no desenvolvimento pessoal e na ampliagdo de
oportunidades para os participantes. Temos também parceria com a academia Budokan de Peruibe
para oficinas e também para a realizacdo do exame de faixa.

Campeonato Brasileiro de Taekwon-do Exame de Faixa Taekwon-do - Apoio Classe A Combate Exame de Faixa Judd - Apoio Budokan Peruibe
| Clube Sirio-SP ACAl-Itanhaém ACAl-Itanhaém

Conseguimos parceria com a Motion Fit e também com a academia publica de Itanhaém, por meio
da Secretaria de Esportes, para onde direcionamos usuéarios que participam de competigdes e treinos
de preparacgdo fisica. Além disso, contamos com a parceria da Farmécia Benetton, que fornece
suplementac¢do nutricional aos atletas de alta performance, contribuindo para a recuperagédo, o
desempenho e a saude dos participantes. Essas parcerias contribuem diretamente para a melhoria do
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condicionamento fisico e do rendimento esportivo, além de oferecerem uma oportunidade concreta

de inclusdo em espagos antes pouco acessiveis, promovendo o pertencimento, a autoestima e a

convivéncia com diferentes publicos.

RN

Motion Fit Secretaria de Esportes de Itanhaém Farmdcia Benetton

Além das praticas regulares, participamos de apresentagdes publicas e de atividades realizadas em
parceria com outras entidades sociais e competi¢cdes esportivas, que sdo experiéncias fundamentais
para o crescimento dos participantes. SA0 momentos que se configuram como espagos de
convivéncia, valorizagdo dos participantes e envolvimento das familias. Essas atividades externas
proporcionam contato com novos contextos sociais, desenvolvem autoconfianca, resiliéncia, espirito
de equipe e valorizagdo do esforgo coletivo. Contribuem também para o fortalecimento da autoestima
e promovem o reconhecimento das conquistas individuais e coletivas. Estamos prevendo no minimo

duas participagdes externas para cada atividade do grupo Avance Esportes para 2026.
Apresentacdes externas Ballet e Breaking

Teatro Ewa Vilma ADI EM Shirley Mariano Associagdo Tzedekah —

A presenca e participacdo dos familiares nesses momentos fortalecem os vinculos afetivos, ampliam
o sentimento de pertencimento e reforcam a importéancia da familia no processo de desenvolvimento
social, emocional e comunitario dos usuarios.

TEMAS TRANSVERSAIS DO SCFV
8.2 TRAJETORIAS DO FUTURO

O projeto Trajetédrias do Futuro trabalha com os temas transversais do SCFV e tem como objetivo
atuar preventivamente na formacéo cidadéa e profissional de criangas e adolescentes, buscando desde
cedo diagnosticar fatores que possam representar riscos ao seu desenvolvimento integral e promover
a formacéo de cidadaos conscientes de seus direitos e deveres, capazes de exercer o protagonismo

i
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social, expressar suas ideias com clareza, participar ativamente da comunidade e se preparar de

forma integral para os desafios da vida pessoal, social e profissional. Toda crianga e adolescente que
adentram no projeto através do esporte sdo também direcionadas para o Trajetoérias do Futuro. Para
isso, foi construida uma trilha de aprendizagem com atividades estruturadas e sequenciais, realizadas
em grupo, respeitando as atividades sugeridas e previstas nos cadernos de SCFV e o ciclo de vida da
crianca ou adolescente, e ainda, paralelamente, auxilia a melhorar o processo de aprendizagem de
criangas e adolescentes que apresentem dificuldade em leitura e escrita. Criancas que séo
identificadas com dificuldades de aprendizagem ou com questdes socioemocionais sdo
acompanhadas de forma individualizada pela psicéloga e pela educadora social, que atuam de forma
integrada no planejamento de estratégias de apoio e fortalecimento do desenvolvimento integral de
cada participante. Ambas as fases valorizam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
como empatia, resolugdo de conflitos, comunica¢do ndo violenta e valores éticos, além dos objetivos
pedagodgicos. Atuam com a rede de apoio, como CRAS, escolas, posto de saude, dentre outros
buscando garantir o acesso a direitos, a protegdo integral, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, bem como a superagdo de situagdes de vulnerabilidade social. Esse acompanhamento
é ampliado por meio de agdes com as familias, que participam de encontros, orientagdes e oficinas
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares, a corresponsabilidade no processo educativo e a
promogéao de um ambiente favoravel ao desenvolvimento integral das criangas e adolescentes. Essas
agbes sdo fundamentais para o fortalecimento da autoestima, da autonomia e do respeito as
diferencas, promovendo a convivéncia em grupo e a socializagcdo positiva entre os participantes. Ao
vivenciarem essas praticas em ambientes colaborativos, as criangas e adolescentes aprendem a
escutar, dialogar, compartilhar e lidar com as emoc¢des — habilidades indispenséveis para a vida em
sociedade e para o futuro ambiente profissional.

Fases

Fase [ — Primeira etapa do projeto, voltada para criangas de 6 a 11 anos, que se encontram no inicio
da trajetéria escolar. O foco esta no trabalho dos conteudos e temas propostos nos cadernos do SCFYV,
promovendo a formacédo cidada, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, por meio de metodologias ludicas e participativas. De forma integrada, essas
vivéncias favorecem o avanco na aprendizagem, estimulando o raciocinio loégico, a comunicagédo e a
capacidade de expressdo. Quando identificadas dificuldades de aprendizagem, defasagens escolares
ou a existéncia de laudos, sdo realizados atendimentos individualizados e acompanhamentos
especificos, respeitando o ritmo e as necessidades de cada crianga, em articulagdo com a familia e,
qguando necessario, com a rede de apoio, garantindo incluséo, equidade e melhores condi¢des para o
desenvolvimento integral.
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Fase Il — Destinada a adolescentes de 12 a 14 anos, que j& possuem maior autonomia de leitura e escrita,
bem como uma capacidade mais desenvolvida de expressdo, comunicagdo e interpretagdo. Nesta
fase, o trabalho com os cadernos do SCFV visa aprofundar os contetidos e estimular reflexdes mais
criticas sobre suas vivéncias e o contexto social em que estdo inseridos. Além de fortalecer a
participacgdo social, essa etapa contribui para o desenvolvimento da criatividade, do senso critico e
de habilidades comunicativas essenciais para a vida em comunidade e para o aprendizado escolar,
sendo também uma introducdo a temas relacionados ao mundo do trabalho e a construcdo de
projetos de vida.

Fase III - Profissional do Futuro
A terceira fase € voltada a preparacédo para o mundo do trabalho, especialmente para adolescentes a
partir dos 15 anos. Nessa fase, é essencial desenvolver desde cedo o entendimento sobre o valor do
trabalho, a importancia do dinheiro, da responsabilidade e da autonomia. Para isso, séo oferecidas
oficinas que abordam temas fundamentais como o desenvolvimento comportamental e o respeito a
cultura organizacional, aprimoramento da lingua portuguesa, conhecimentos gerais, inclusdo digital
(on line utilizando computadores na nossa sede), educacéo financeira, planejamento familiar,
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elaboragdo de curriculo e preparacdo para entrevistas, planejamento de vida e nogdes de

empreendedorismo. Além disso, os adolescentes recebem mentoria, realizada através de parcerias
com profissionais autdnomos, em grupo e individual (on line e presencial) durante todo o projeto,
com foco na percepgéo de si, no reconhecimento de seus potenciais, no desenvolvimento humano e
profissional e na reflexdo sobre o que e quem desejam ser. Além de orientar escolhas futuras, o projeto
também atua como ponte com empresas e oportunidades reais de inclusdo produtiva, reforcando o
protagonismo juvenil e a construgéo de trajetdrias mais justas e sustentaveis. O projeto reconhece a
importéncia de iniciar a qualificacdo profissional ndo tardia, como infelizmente ainda € comum. Mais
do que capacitar, o projeto busca mostrar caminhos e criar oportunidades reais, atuando como ponte
entre os adolescentes e o mercado de trabalho, por meio do fortalecimento de vinculos com empresas
e iniciativas que promovem a inclusdo produtiva. Trata-se de preparar ndo s para O primeiro
emprego, mas para escolhas conscientes e sustentaveis ao longo da vida. Temos parcerias com
empresas locais como a Pizzaria Sensazionale, AR Result, WSNet, Madeireira Caeté, Farmacia
Benetton, Sicoob, ACAI e da capital, como a PGBR Auditoria, Impushe e o Vende-C que oferecem
cursos formativos e oportunidades de empregabilidade. Essa articulagdo e mobilizagdo junto as
empresas é essencial para ampliar as redes de apoio, gerar novas possibilidades de inser¢do no mundo
do trabalho e fortalecer o compromisso social do setor privado com a juventude, contribuindo para
uma sociedade mais equitativa e inclusiva.
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9.Justificativa e Diagnéstico do Territorio

9.1 Justificativa

[tanhaém enfrenta altos indices de vulnerabilidade social entre criancas e adolescentes, agravados
pela desigualdade, auséncia de politicas publicas eficazes e falta de espagos seguros de convivéncia.
Destacam-se desafios como vinculos familiares fragilizados, defasagem escolar, uso excessivo de
telas, e escasso acesso & cultura, esporte e qualificagdo profissional. Também ha baixa articulagdo
entre escolas, familias e rede de apoio, dificultando respostas integradas. Riscos como violéncia,
negligéncia, trabalho infantil e envolvimento com drogas sdo frequentes. Muitos adolescentes néo se
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interessam por atividades exclusivamente educativas, o que reforca a importancia de oficinas
atrativas, como o esporte, como porta de entrada. O Projeto Avance surge como resposta a esse
cenério, promovendo ag¢des integradas que fortalecem vinculos, ampliam oportunidades e protegem
a infancia e adolescéncia em territorios marcados pela desigualdade.

9.2 Diagnéstico do Territério

Itanhaém

O municipio de Itanhaém conta atualmente com aprox. 112.476 habitantes (senso 2022-fonte IBGE).

Segundo dados do CAD Unico, 58.570 estéo registrados no bolsa familia (dados informados pela Sec.
de Desenvolvimento e Assisténcia Social referente a Mar/2025), o que equivale a 52% da populacéo.

A cidade ocupa a 7° posigdo no IDEB entre as 11 cidades imediatas da regido (sendo 9 da Baixada
Santista) e a 8* colocagdo na média de salarios, com apenas 15,33% da populagdo ocupada (IBGE,
2021). Esses indicadores refletem ndo apenas desigualdades econdmicas, mas também um forte
recorte territorial. A geografia da cidade evidencia uma segregagéo histérica entre o “lado morro” e
o “lado praia”, onde o acesso a infraestrutura, servigos publicos, oportunidades de trabalho e lazer é
profundamente desigual. Enquanto areas préximas a orla tendem a concentrar investimentos e
visibilidade, bairros mais afastados e periféricos, localizados na regido de morros e margens da
rodovia, enfrentam maiores indices de vulnerabilidade social, violéncia e exclusdo. Essa divisdo
reforca barreiras fisicas e simbolicas, que impactam diretamente no acesso a educagéo de qualidade,
seguranca, mobilidade e politicas publicas efetivas para as populagdes mais vulneraveis.

Jardim Oésis (

O bairro do Jd. Oasis € considerado um dos bairros mais populosos de Itanhaém. Localizado do lado
morro, separado do centro comercial pela Rodovia Padre Manoel da Nébrega e que, devido a esta
formacéo geografica, dificulta o acesso dos moradores a servigos essenciais, principalmente devido
a dificuldade de mobilidade. Apresenta alto risco e vulnerabilidade social, uma vez que as
caracteristicas das familias que residem no local, séo pessoas de baixa ou nenhuma renda sendo que
diversas familias vivem apenas de algum auxilio do governo, as quais necessitam de atengdo e
acompanhamento constante. Todas as criangas atendidas pelo projeto vém de escolas publicas
(100%) sendo a principal a E M. Harry Forsell. O bairro também carece de espagos como pragas,
clubes ou lugares apropriados para que criangas e adolescentes tenham seguranga e oportunidades
para experienciarem o convivio social e participarem de a¢des que promovam seu desenvolvimento,
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independéncia/autonomia. Ante ao exposto, pode-se dizer que o bairro do Oasis necessita muito
investimento de Politicas Publicas.

Vimos na realizagcdo das atividades sociais aqui propostas uma oportunidade de efetivar tais agdes e
levar ao territério programas que promovam o desenvolvimento da comunidade em varios aspectos.
10. OBJETIVO GERAL

Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV de qualidade, com base na
legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela resolugcdo n® 01/2013, da
Comissédo Inter gestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo
como foco principal a gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das
caracteristicas de organizacdo do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social de
cada territorio.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

b. Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacédo cidads;

c. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

d. Completar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e. Contribuir para a insergéo, reinser¢cdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

12. Publico-Alvo

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — atendera os seguintes publicos;
criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e respectivas familias.

13. Numeros de atendimentos / direto

150 vagas das quais, 90% (135 vagas) do publico efetivo sé@o rematriculas do ano anterior e demanda
espontanea do territério e 10% (15 vagas) disponiveis para encaminhamentos da rede como CRAS,
Conselho Tutelar, outras entidades sociais. Ndo havendo esta indicagdo, complementaremos as vagas
com demanda esponténea.

14. Horario de atendimento/publico-alvo

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ¢ ofertado de forma continuada ao
longo do ano, com funcionamento regular e planejamento anual das ac¢oes.

As atividades com o publico ocorrem de segunda a quinta-feira, nos periodos das 9h as 11h e das
14h as 17h, conforme organiza¢do dos grupos e oficinas previstas no projeto.

As sextas-feiras, sio realizadas atividades internas de planejamento, organizacéo, registros, avaliagéo,
articulagdo com a rede e acompanhamento técnico, de forma remota, assegurando a continuidade
do servigo e a qualificagédo das agdes desenvolvidas.

O servigo preveé recessos programados, alinhados ao calendério escolar, compreendendo a segunda
e terceira semanas do més de julho e o periodo entre Natal e Ano Novo.

O processo de rematricula, organizagdo dos grupos e planejamento pedagégico ocorre na segunda
semana de janeiro, garantindo o inicio das atividades com o publico a partir do més de fevereiro, sem

© ©
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prejuizo a continuidade do servigo, que se mantém ativo por meio das agdes internas, administrativas
e técnicas.

14.1 Gruio Avance Esiortes

9h-10n30m 10 De 12 4 17 Surf Cibratel

9h-10h 15 De12a17 Jazz Breaking Judé Taekwon-do
10h-11h 15 De 06 a 11 Ballet Breaking Judé Taekwon-do
11h as 14h Fechado Fechado Fechado Fechado Fechado
14h-15h30m 10 De 12 4 17 Surf Cibratel

14h-15h 15 De 12217 Ballet Breaking Judé Taekwon-do
15h-16h 15 Oficina Competigéo Ballet Breaking Judé Taekwon-do
16h-17h 15 De06a 11 Breaking

19h-20h 15 Oficina Competicéo Taekwon-do

Devido alta performace de criangas e adolescentes nas modalidades de Breaking e Taekwon-do, foi necessaria a incluséo de uma
oficina a mais especifica para atender esse ptblico.

Para realizagdo das aulas de surf em Cibratel, o custo do transporte é responsabilidade da Sociedade em Agéo e o pagamento dos professores do
Projeto SoulSurf, que é o responsével pela contratagéo dos mesmos.

14.2 Trajetorias do Futuro

9h-10h 15 De 08 a 11 Trajetérias Do Trajetérias Do Futuro
Futuro Fase I Fase I
10h-11h 15 Del2a14 Trajetérias Do Trajetérias Do Futuro
Futuro Fase I1 Fase II
10h-11h 15 De15a17 Profissional Profissional Profissional Futuro
Fase III Futuro Futuro Mentorias Mentorias
11h as Fechado Fechado Fechado Fechado Fechado
14h
14h 15 De 08 a11 Trajetérias Do Trajetérias Do Futuro
Fase | Futuro Fase I Fase |
15h 15 Del2a14 Trajetdrias Do Trajetdrias Do Futuro
Fase Il Futuro Fase II Fase II
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15. METAS
15.1 QUALITATIVAS
O codigo da meta esta diretamente relacionado aos objetivos especificos e sdo correlatos.

Associagao Sociedade em Acdo
CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscricdo Municipal 792289
Sede: Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis

Telefone: (13) 99761-6829

Defesa dos Direitos Sociais/ Gera¢ao Atividade Econémica

comparecimento e o0s
respectivos riscos sociais

Cod | Objetivo Atividades Ferramenta Resultados Periodo

Meta | Especifico Medicdo Esperados

A Ass egurar espaco de Garantia,e. manutengétP Fle Contrato de locagéo ParFigipagéo cpr}tinua dos | MO1 a
referéncia  para o espago 1_C1s1co comumta}rlo, e comprovante do usuarios em atividades M12
convivio grupal, estrgt’eglcamepte localizadono | pagamento de realizadas no gspago;~
comunitario e social € o temt?r'lo, destinado ao o aluguel, ) Aur_ngnto das mtgrac;oes
desenvolvimento  de | convivio grgpal, comunitério e comproyagao da sociais e fortalemmento
relacdes de afetividade, soc1aAl, ﬁmmonando como reghza(;ao de das 'retlagoes dg .
solidariedade e respeito referenc1a'para o ' atividades no' afetmdade,l solidariedade e
. desen\erl'wmento Qe V}HCUIOS espaco através de resp}eljto mutuo entre os

’ de afetividade, solidariedade e fotos e videos. participantes e com a
respeito mutuo. comunidade.

B Possibilitar o | Projeto Grupo Avance Rgle}t()rio de Crifm(;as e adolescentes MO02 a
ampliagdo do universo Esportes atividades, cor?trole mais autébnomos e M12
informacional, artistico N ' . de presenca, videos mdepen.dentes, com
e cultural das criancas e Qflcmas gsportlvas e cultqrals, e fotos. oportumd{ides para seu
adolescentes bem g’mf:anas, jogos e bjmcadelras dese.n.volv1~rnento' digno,
como esti’mular o ludicas, 'pr—:lmmpagao em i parthpagao soc1§1
desenvolvimento  de | COMPeticoes e apresentagoes mclqsya, fortalecm}ento
potencialidades, culturais. de dlrglt?s e r.edugao d.a'
habilidades, talentos e exposicdo a riscos sociais.
propiciar sua formacédo
cidads;

C Estimular 4 | Projeto Trajetérias do Futuro Rglat()rio de | Expanséo da cor}sciéncia MO02 a
participacio na vida B atividades, cor}trole Fiespertando maior M12
piblica do territério e Rodas Qe conversa tematlgas de presenca, videos mtereﬁsse' por assuntos de
desenvolver sobrg d1re1t(?s, dgveres, mtelo e fotos. relevan(Nzla para fua
competéncias para a am@ente, c/hv'ers1dade, saude, fom'la.gao ~c1dad§ e
compreens#o critica da politicas publicas, outros; parthpagao soc1§1
realidade social e do mclqsya, fortalecm}ento
mundo contemporaneo; de d]r.elt? s€ r'edugao d.a'

exposicdo a riscos sociais

d. C ompletar as acdes da Atendimento as familias Rglgtério de Fort'glecimento das . MO02 a
familia e comunidade atlwdgdes e de | familiase ~da comumda:de M12
na protecdo R Rodas Qe conversa, palestfas, atendimentos, na prgtegao e promogao
desenvolvimento de sobrg d1re1tgs, dgveres, mellg controle , de | dos direitos de criangas e
criancas e adolescentes ar’nb}ente, dlver51dadg, 'poht~1cas presenca, videos e adolesgentes, com o
e no fortalecimento dos publicas, outros; part1c1pagao fotos. melhgrla na conyyepma
vinculos  familiares e em e.vento.s cultur.als. famlll.aria comunitaria,
sociais: Ap_010 socioemocional, amphagao do_ acesso a

’ articulagdo em rede, politicas publicas, maior
encaminhamentos. participagéo social e
desenvolvimento de
atitudes de respeito a
diversidade, ao meio
ambiente e & cidadania.

e. Contribuir para  a Exigéncia .da m_atricula na Apre§entagéo da Fortalecimgnto dovinculo | MO1
insercéio, reinserciio e escola na inscrigéo, matricula na escola entre o projeto e a escola,
permanéncia do jovem acompaqhamento da promovendo N
1o sistema educacional frgqu_encm escolar, corresponsabilidade no

principalmente de acompanhamento dos
adolescentes Apresentacdo  da | alunos, reduzindo casosde | M5 e
frequéncia escolar evasdo ou baixo M10
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15.2 QUANTITATIVAS
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Metas Quantitativas Indicador | Meios de Verificacdo
Efetivo criangas e adolescentes com Cadastro Unico, em 90% Inscrigdo com apresentagédo da ficha V7. Relatério de
especial beneficidrios de programas de transferéncia de atividades, controle de presenca, videos e fotos
renda. (BPF e BPC) (demanda esponténea ou via CRAS)
Prioritario criangas e adolescentes em situagdes conforme 10% Inscrigoes realizadas através de encaminhamento do
resolucdo CIT n° 01/2013 e resolugdo do CNAS n° CRAS
01/2013
Frequéncia média geral de todas as atividades, exceto 75% Relatério de atividades, controle de presenga, videos e
periodo de férias fotos
Atividades com a participacéo da familia 6 Relatério de atividades, controle de presenca, videos e
fotos
Intercambio cultural ou esportivo (campeonatos ou 2 Relatério de atividades, controle de presenca, videos e
atividades externas) para cada oficina do Grupo Avance fotos
Esportes e Trajetérias do Futuro (exceto fase 1)
14. ORCAMENTO TOTAL: R$ 399.530,00
SO ~
14.1 Estratégia Captacdo de Recursos
Estratégia Captagdo Recurso n Projeto Linha n Total
Insumos 13-Bens e Materiais Permanentes -8.790,00
Insumos Total -8.790,00
Técnica 07-Recursos Humanos Autdnomos e PJ -29.400,00
Técnica Total -29.400,00
Despesas Administrativas 08-Locagbes Diversas -4.280,00
09-Utilidades Publicas -4.800,00
10-Géneros Alimenticios -1.400,00
12-Outros Servigos de Terceiros -2.400,00
17-Transporte -3.000,00
15- Materiais de Consumo -3.300,00
Eventos educativos e culturais -3.000,00
Despesas Administrativas Total -22.180,00
2.0 Trajetodrias do Futuro 07-Recursos Humanos Auténomos e PJ -77.820,00
2.0 Trajetodrias do Futuro Total -77.820,00
1.0 Grupo Avance Esportes 07-Recursos Humanos Auténomos e PJ -186.480,00
17-Transporte -23.300,00
14-Despesas com eventos esportivos ou culturais -1.220,00
1.0 Grupo Avance Esportes Total -211.000,00
Desp Admini ivas 08-Locagdes Diversas -29.840,00
Despesas Administrativas Total -29.840,00
1.0 Grupo Avance Esportes 10-Géneros Alimenticios -4.000,00
17-Transporte -3.000,00
15- Materiais de Consumo -11.500,00
14-Despesas com eventos esportivos ou culturais -2.000,00
1.0 Grupo Avance Esportes Total -20.500,00

Total Geral

-399.530,00
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15. RECURSOS HUMANOS
Equipe Administrativa

Associagao Sociedade em Acdo

CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscrigdo Municipal 792289
Sede: Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis
Telefone: (13) 99761-6829

Defesa dos Direitos Sociais/ Gera¢ao Atividade Econémica

Formagédo Académica

Responsabilidades

Carga
Horaria
Mensal

Tipo de
Contratagao

01 Diretor(a) Executiva ~Administragao ou Planejamento Estratégico e Operacional;Elaboragdo do 130 MEI
de Operagoes Gestdo de Politicas Plano de Trabalho e do Plano de Acdo; Gestdo
Piblicas ou Gestdo de  Administrativa e Financeira; Governanga
Organizagbes do Institucional;Execugdo dos Objetivos Sociais; Comunicagao
Terceiro  Setor ou Institucional e MktArticulagio Interinstitucional e
Economia ou Direito Parceriais;Captagao de Recursos;Representagao
Institucional;Monitoramento, Analise de Resultados e
Impacto;
01 Coordenador(a) Geral ~ Superior ou em Servico  Execugdo do plano de agdo; organizagdo e gestdo do 130 MEI
Social ou Administragio  espago; gestSo da equipe e comunicagdo interna;
ou Gestdo de projetos relacionamento com a comunidade e parceiros; auxilio na
ou Gestdo Pulblica ou administragdo e prestagdo de contas; implementagdo das
Educagdo Social ferramentas de avaliagdo e monitoramento de metas;
interface entre a gestdo e a equipe técnicy;
acompanhamento em agdes e eventos externos;
receptivo(a) de visitas a sede
01 Auxiliar Adm  Ensino Médio Fichas de Inscricdo e atendimento a recepgdo;Contratos 64 MEI
RH/Compras/Controle  Experiéncia de no em geral (MELVoluntarios;locagdes) Compras (cotagdo e
Inventario minimo 5 anos controle de pedidos), controle inventario; suporte

fechamento financeiro;servigos externos

A atuagio ocorre na modalidade de prestagdo de servigos, sem caracterizagdo de vinculo empregaticio, vinculada a execugdo das atividades previstas
neste Plano de Trabalho, o qual possui prazo determinado, com inicio, meio e fim definidos, mediante cumprimento das entregas pactuadas e
apresentacdo de relatorios de execugéo, conforme descri¢do de responsabilidades acima, também referenciado no contrato de prestagéo de servigos.

Equipe Técnica

Equipe de apoio — Servigos Gerais

Tipo de
Contratagao

Formacéo
Académica

Responsabilidades

Carga
Horaria
Mensal
Atendimento ® acompanhamento 80
social;Encaminhamentos e articulagdo de rede;elaboracdo

de documentos e relatérios técnicos;mediagio de

conflitos e defesa de direitos;desenvolvimento de projetos

sociais; educacdo social e mobilizagdo comunitaria;
monitoramento e avaliagdo

Assistente Social ou CPA
Psicéloga ou

Pedagoga

Superior em Servigo
Social ou Psicologia ou
Pedagogia

Tipo de
Contratagdo

Formagéo Académica Responsabilidades Carga
Horéria
Mensal
Execugdo de servigos gerais de apoio & instituicdo, incluindo 32
limpeza interna e externa (salas, banheiros, fachada), cuidados

com a horta, organizagdo de espacos e separacdo e digitagdo

das notas da Nota Fiscal Paulista. Servicos a comunidade.
Contribuem para a manutencdo do ambiente, o funcionamento

adequado das atividades e o apoio as rotinas administrativas da

associagdo. *carga horaria individual

Cargo

Central de
Penas

Servigos NA

Gerais
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Oficineiros Grupo Avance Esportes
Qtde Cargo Formagdo Académica

Responsabilidades Carga Tipo de
Horéria Contratagdo
Mensal
01 Professor(a) Ensino Médio Oficina de Ballet. 22 MEI
Ballet ou Jazz ADM: Anotagio de presenca/falta, inclusdo de fotos

(evidéncia) das oficinas e observagdes ocorridas durante as

oficinas na ferramenta de gestdo de projetos, interface com a

equipe técnica e administrativa, participagao e organizagao de

eventos externos da modalidade. Obs: Carga horéria

contempla 1h semanal para estas atividades e atividades

externas
Professor(a) Ensino Médio Oficina de Breaking. 26 MEI
Breaking ADM: Anotagdo de presengaffalta, inclusdo de fotos

(evidéncia) das oficinas e observagdes ocorridas durante as

oficinas na ferramenta de gestdo de projetos, interface com a

equipe técnica e administrativa, participagdo e organizagdo de

eventos externos da modalidade. Obs: Carga horaria

contempla 1th semanal para estas atividades e atividades

externas
1 Professor(a) Ensino Médio Oficina de Judo. 22 MEI
Judo ADM: Anotagdo de presencaffalta, inclusio de fotos

(evidéncia) das oficinas e observagdes ocorridas durante as

oficinas na ferramenta de gestdo de projetos, interface com a

equipe técnica e administrativa, participagdo e organizagdo de

eventos externos da modalidade. Obs: Carga horaria

contempla 1h semanal para estas atividades e atividades

externas
Professor(a) Ensino Médio Oficina de Taekwon-do 26 MEI
Taekwon-do ADM: Anotacdo de presenca/falta, inclusdo de fotos

(evidéncia) das oficinas e observagdes ocorridas durante as

oficinas na ferramenta de gestdo de projetos, interface com a

equipe técnica e administrativa, participagdo e organizagdo de

eventos externos da modalidade. Obs: Carga horaria

contempla 1h semanal para estas atividades e atividades

externas

—_ —

A atuagio ocorre na modalidade de prestagio de servigos, sem caracterizagdo de vinculo empregaticio, vinculada a execugdo das atividades previstas
neste Plano de Trabalho, o qual possui prazo determinado, com inicio, meio e fim definidos, mediante cumprimento das entregas pactuadas e
apresentacdo de relatorios de execugéo, conforme descri¢do de responsabilidades acima, também referenciado no contrato de prestagdo de servigos.




Associagao Sociedade em Acdo
CNPJ 44.134.865/0001-16 Inscricdo Municipal 792289
. Sede: Rua Manoel Ribeiro dos Santos, 116 Jd. Oasis

4 Telefone: (13) 99761-6829
sociedade e

em acao

Defesa dos Direitos Sociais/ Gera¢ao Atividade Econémica

Oficineiros Trajetérias do Futuro

Cargo Formacéo Académica

Responsabilidades Carga Tipo de
Horéria Contratagao
Mensal

Oficina Trajetdrias do Futuro Fase | 80 MEI
Responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo das

atividades socioeducativas, conduzindo oficinas e agdes em

consonancia com as diretrizes do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atua diretamente com

criangas e adolescentes, promovendo convivéncia, participacao,

desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios, além de acompanhar a frequéncia,

observar  comportamentos e  contribuir para o

acompanhamento dos usuarios em articulagdo com a equipe

técnica.

Oficina Trajetérias do Futuro Fase Il 80 MEI
Responsdvel pelo planejamento, organizagdo e execugdo das
atividades socioeducativas, conduzindo oficinas e agdes em
consonancia com as diretrizes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atua diretamente com
criangas e adolescentes, promovendo convivéncia, participagdo,
desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, além de acompanhar a frequéncia,
observar  comportamentos e  contribuir para o
acompanhamento dos usuarios em articulagdo com a equipe
técnica.

Profissional do Futuro

Iniciativa voltada a preparacdo de adolescentes para o mercado
de trabalho, desenvolvida 100% por meio de parcerias com
empresas, como WSNet, AR Result, Vende-C, Impushe. O
projeto oferece mentorias, palestras e formagdes praticas
conduzidas por profissionais do setor privado, abordando temas
como competéncias socioemocionais, educagdo financeira,
cidadania, planejamento de carreira e preparagdo para o
primeiro emprego

01 Educador Pedagogia ou Servigo
Social Social

01 Educador Pedagogia ou Servigo
Social Social

Parcerias
Empresariais

A atuagéo ocorre na modalidade de prestagédo de servigos, sem caracterizagéo de vinculo empregaticio, vinculada a execugédo das atividades previstas
neste Plano de Trabalho, o qual possui prazo determinado, com inicio, meio e fim definidos, mediante cumprimento das entregas pactuadas e
apresentagdo de relatdrios de execugéo, conforme descri¢do de responsabilidades acima, também referenciado no contrato de prestagédo de servigos.

16.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Estratégia Captagdo Recurso Total Geral
Em Captagdo -8.790,00 -8.790,00

Nota Fiscal Paulista -1.400,00 -1.400,00 -2.800,00 -2.800,00 -2.800,00 -2.800,00 -14.000,00
Emenda Parlamentar 2026.287.77232 -4.970,00 -9.970,00 -8.430,00 -8.430,00 -8.430,00 -8.830,00 -49.060,00
Emenda Parlamentar Federal -9.530,00 -10.180,00 -19.060,00 -22.060,00 -19.060,00 -19.060,00 -98.950,00
Doagdes / Subvengdes -2.340,00 -12.500,00 -2.500,00 -5.500,00 -2.500,00 -2.500,00 -27.840,00
Total Geral -27.030,00 -34.050,00 -32.790,00 -38.790,00 -32.790,00 -33.190,00 | -198.640,00
Estratégia Captagdo Recurso x Vi 8 ] 10 11 12 Total Geral
Nota Fiscal Paulista -2.800,00 -1.400,00 -2.800,00 -2.800,00 -2.800,00 -2.800,00 -15.400,00
Emenda Parlamentar 2026.287.77232 -8.430,00 -4.370,00 -8.430,00 -12.830,00 -8.440,00 -8.440,00 -50.940,00
Emenda Parlamentar Federal -19.060,00 -9.530,00 -19.060,00 -26.280,00 -19.060,00 -19.060,00 | -112.050,00
Doagdes / Subvencdes -2.500,00 -6.500,00 -2.500,00 -4.500,00 -4.000,00 -2.500,00 -22.500,00
Total Geral -32.790,00 -21.800,00 -32.790,00 -46.410,00 -34.300,00 -32.800,00 | -200.890,00
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17TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Estratégia Captacdo Recurso nha H Detalhe Despesa H Total

13-Bens e Materiais Permanentes 6 ventiladores de coluna -1.740,00
1 Armaério ) para cozinha -900,00
1 Kit 8 cdmeras digital 3602 com gravagdo -2.100,00
1 Fogdo 5 bocas -1.450,00
2 Armdrios de Escritério (alto) -1.700,00
2 Prateleiras em aco para guardar i entos de protegdo taekwon-do -900,00
13-Bens e Materiais Permanentes Total -8.790,00
07-Recursos Humanos Auténomos e PJ (1) Assistente Social -29.400,00
07-Recursos Humanos Auténomos e PJ Total -29.400,00
07-Recursos Humanos Auténomos e PJ (1) Educador(a) Social Fase 1 -28.830,00
(1) Educador(a) Social Fase 2 -28.830,00
(1) Auxiliar Administrativo -20.160,00
07-| b 0 e PJ Total -77.820,00
08-Locagdes Diversas Certificado Digital Presidente -300,00
Ferramenta Gestdo Projetos -3.980,00
08-Locagdes Diversas Total -4.280,00
09-Utilidades Publicas Agua e Esgoto -1.200,00
Forga e Luz -3.600,00
09-Utilidades Publicas Total -4.800,00
10-Géneros Alimenticios Lanche em eventos externos -1.400,00
10-Gé i icios Total -1.400,00
12-Outros Servigos de Terceiros Assessoria Contabel -2.400,00
12-Outros Servigos de Terceiros Total -2.400,00
17-Transporte Atividades Externas -3.000,00
17-Transporte Total -3.000,00
15- Materiais de Consumo Papel, Canetas, Cadernos, outros -1.200,00
Gas GLP 45 -600,00
Camisas do projeto/outros -1.500,00
15- iais de Ci Total -3.300,00
Eventos educativos e culturais Ingressos em eventos externos -3.000,00
Eventos educativos e culturais Total -3.000,00
07-Recursos Humanos Auténomos e PJ (1) Diretor(a) Executiva de OperagSes -68.250,00
(1) Coordenador(a) Geral -57.750,00
(1) Professora de Ballet -13.860,00
(1) Professora de Judd -13.860,00
(1) Professor de Breaking -16.380,00
(1) Professor de Taekwon-do -16.380,00
07- F ) e PJ Total -186.480,00
17-Transporte Transporte Osdis/Cibratel/O4sis -14.300,00
Transporte Eventos Externos -9.000,00
17-Transporte Total -23.300,00
14-Despesas com eventos esportivos ou cult{Taxas de Inscricdo em Campeonatos -1.220,00
14-Despesas com eventos esportivos ou culturais Total -1.220,00
08-Locagdes Diversas Aluguel Sede Rua Manoel Ribeiro Stos, 116 -29.840,00
08-Locagdes Diversas Total -29.840,00
10-Géneros Alimenticios Lanche em atividades externas -4.000,00
10-Gé i icios Total -4.000,00
17-Transporte Transporte Eventos Externos -3.000,00
17-Transporte Total -3.000,00
15- Materiais de Consumo Uniformes -9.000,00
Material Esportivo -2.500,00
15- de C Total -11.500,00
14-Despesas com eventos esportivos ou cult{Taxas de Inscricdo em Campeonatos -2.000,00
14-Despesas com eventos esportivos ou culturais Total -2.000,00

 Total Geral -399.530,00

*Surf: Sociedade em Agéo é responsével pelo transporte e o SoulSurf pelos professores.
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18. RISCOS E OPORTUNIDADES

Em 2026, a Sociedade em Agéo seguira atuando em um territorio de elevada vulnerabilidade social,
o que impde desafios, mas também amplia o potencial de impacto do Projeto Avance. Entre os
principais riscos estdo a instabilidade financeira, decorrente da auséncia de fontes permanentes de
financiamento, o crescimento da demanda por atendimento e a complexidade das situagdes
vivenciadas pelas familias, como violéncia, evasdo escolar e inseguranga social. Soma-se a isso a
dependéncia de pessoas-chave, fundamentais para a continuidade e qualidade das agdes.

Por outro lado, o Projeto Avance 2026 apresenta oportunidades relevantes de consolidagdo e
expansdo, apoiadas na rede de parcerias fortalecida ao longo de 2025, que amplia o alcance das
agoes, reforca a credibilidade institucional e cria novas possibilidades de captagdo de recursos. O
reconhecimento do projeto no territério e sua articulagdo com as redes socioassistencial, educacional
e esportiva favorecem o acesso a editais, convénios e parcerias intersetoriais. Assim, mesmo diante
dos desafios, o Projeto Avance 2026 encontra-se em um momento estratégico para fortalecer sua
sustentabilidade, ampliar seu impacto social e consolidar-se como referéncia no desenvolvimento
comunitario e na protegdo integral de criangas e adolescentes.

Itanhaém, 16 de janeiro de 2026.
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