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REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Finalidade e Objetivos
Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o funcionamento da Associagao
Sociedade em Agao, CNPJ 44.134.865/0001-16, fundada em 06/08/2021 e registrada em 15/09/2021 sob
numero 3236 perante 0 OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DESTA COMARCA
DE ITANHAEM/SP qualificada como uma associagéo civil de carater social de direito privado, sem fins
econdmicos e com a finalidade de atuar em atividades de Associagées de Defesa de Direitos Sociais, voltada
a criancas e adolescentes e a familia, a fim de viabilizar a cobertura de riscos, vulnerabilidades, danos,

vitimizagdes, agressées ao ciclo de vida, a dignidade humana e a fragilidade das familias e individuos.

§ 1° - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos conforme previsto no Estatuto Social,

Art. 42,

§ 2° - Aplica-se a este Regimento a legislagdo vigente relacionada.

Artigo 2° - Todas as areas passiveis de atuagdo da Associagao Sociedade em acéo estao descritas no

Capitulo Il do seu Estatuto.

Artigo 3° - Considerando a utilizagao de recursos advindos de doagoes e parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas e convénios com o poder publico, em todos os atos realizados em nome da Associagao Sociedade
em Acao deverao ser observados os principios da legalidade e da transparéncia no desenvolvimento de suas

atividades.

Artigo 4° - Este regimento aplica-se a todas as areas de gestéo e de atuagao da Associacdo Sociedade em
Acéao.

Capitulo Il
Estrutura Funcional e sua composigao

Artigo 5° - Sdo 6rgdos da Associagdo Sociedade em Agao:
a. Assembleia Geral

b. Diretoria Executiva

c. Conselho Fiscal

d. Secretaria Executiva

§ 1° - A Assembleia Geral & composta por todas as categorias de associados inscritos, na forma e condicoes

estabelecidas neste Regimento Interno e no Estatuto.
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§ 2° - A Diretoria Executiva é formada por trés associados fundadores, eleitos pela Assembleia Geral, na '+ = =
forma e condigdes estabelecidas no Estatuto Social conforme Art. 20° § 1°, ndo cabendo nenhuma forma de '_-
remuneracgao, exceto quando acumularem fungdo na Secretaria Executiva, conforme Art. 20° § 9° do Estatuto

Social.

§ 3° - O Conselho Fiscal &€ um 6rgéo consultivo e de fiscalizagao, composto pelo Presidente do Conselho e 5f f b
dois conselheiros com competéncias para exercerem suas atividades, escolhidos pelos associados
fundadores e eleitos pela Assembleia Geral, na forma e condigbes estabelecidas no Estatuto Social, nao
cabendo nenhuma forma de remuneracdo. Caso exista uma posicdo na Secretaria Executiva com as
competéncias do Conselheiro, este podera aplicar para a vaga e sendo aprovado, ndo podera exercer fungao

acumulativa, se retirando do Conselho.

§ 4° - A Secretaria Executiva € o 6rgéo de planejamento, coordenadoria e execugao de suas finalidades
operacionais e sera constituida através deste regimento interno, respeitando as condigcdes previstas e ja

aprovadas no Estatuto Social.

Capitulo Il
Do funcionamento da instituicao
Artigo 6° - A Associagdo Sociedade em Agdo tem sede proviséria a Rua Porto Alegre 381, Balneario
Gaivotas-ltanhaém-SP CEP 11.740-000. Devido a natureza de seus projetos, que visam atuar diretamente
nos territérios objetos de andlise e de execug&o das atividades propostas no Estatuto Social, tera sua equipe
atuando em campo, nos centros de apoio do projeto a serem estabelecidas no plano de trabalho e apos
captacéo de recursos. Toda documentag&o legal da Associagdo serd mantida na sede principal, aqui

denominada sede proviséria.

Artigo 7° - O horario de funcionamento da Associagéo Sociedade em Agéo ocorre de 09 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira, eventualmente aos sabados e domingos quando necessario e avisado com

antecedéncia.

Artigo 8° - A Associacdo Sociedade em Ag&o possui simbolos e cores que a identificam, que devem ser

preservados e utilizados em meios de comunicagéo, campanhas publicitarias e correspondéncia oficial.

Capitulo IV
Dos associados, dos direitos e deveres

Artigo 9° - Todos os associados deverdo assinar o Termo de Ades&o para formagéo do banco de dados da
Associagdo, sendo aceitos ou ndo nas condi¢des previstas no Estatuto Social, Art. 122 e compondo as
seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: todos os que participaram da criagdo e legalizagao da Associagao;

1l- Efetivos: as pessoas fisicas e juridicas admitidas posteriormente, pela Assembleja Geral,

mediante proposta de pelo menos um associado fundador ou da Diretoria;
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- Colaboradores: aqueles que, contribuem financeiramente com a Associagao Sociedade em Agao,
como vierem a ser determinado em Assembleia Geral ou por Regimento Interno,

V- Honorarios: aqueles que receberem esse titulo honorifico por ato da Assembleia Geral, dentre as
personalidades de destaque nos campos de atuacéo da Associagao Sociedade em Agao ou que,
ao longo do desenvolvimento das suas atividades, venham a contribuir de forma significativa para

a expansao e consolidagdo das finalidades da instituicao.

Artigo 10° - E direito do associado, além dos constantes no Estatuto Social, Art. 14°:

a. Prestar servigo voluntario e participar da Assembleia Geral,

b. Ter acesso as instalagdes da Associagao, observados os termos definidos para cada servico;

c¢. Receber com antecedéncia o calendario de atividades da Associacao, convites para participar de reunides,
eventos promovidos ou apoiados pela Associagdo a serem divulgados nas midias sociais;

d. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto e neste Regimento Interno.

Artigo 11° - E dever do associado, além dos constantes no Estatuto Social, Art. 15°
a. Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento Interno;

b. Assinar o Termo de Adesao e manter atualizado os seus dados de cadastro na Associagao.

Capitulo V
Do valor da contribuicao associativa

Artigo 12° - A contribuigdo associativa € obrigatéria somente aos associados colaboradores, aos demais
associados, a contribuicdo é facultativa e quando ocorrer, sera considerada doagao, valendo seus direitos
previstos no Estatuto,

§ 1°- A contribuigdo associativa sera mensal com valor minimo de R$ 50,00 para que o associado possa
usufruir dos direitos de associado previstos no Estatuto Social, Art. 142 e neste regimento, devendo ser
depositado até o quinto dia util do més através de chave PIX ou boleto bancario conforme opgao a ser
escolhida no Termo de Ades&o para que seja identificado o remetente,

§ 2°- A interrupgao da contribuigdo por 3 meses consecutivos, sem aviso, sera caracterizada como desisténcia
da condi¢éo de associado e o termo de ades&o cancelado, sendo necessario a assinatura de novo termo em
caso de retorno, passando a contar deste ultimo, sua data de associag@o para fins de direitos eleitorais
previstos no Estatuto e neste regimento;

§ 3°- Qualquer contribuigdo recebida sem a assinatura do termo de ades&o sera considerada doagao.

Capitulo VI
Do voluntariado

Artigo 13° - A Associagéo Sociedade em Agdo desenvolve agbes para promover, incentivar e difundir o

trabalho voluntario, de forma livre e organizada, especialmente para a busca de solugées dos problemas que

afetam o territorio assistido.

§ 1° - A Associagao priorizara voluntarios em vulnerabilidade social dos territorios objetos dos projetos e

providenciara ajuda de custo destinada a locomogao (quando necessario) e refeicao, podendo ainda

o voluntario pela sua participagdo com algum bénus financeiro ou produto ou servigo ou cursos de cap
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que possam reduzir a vulnerabilidade social e criar oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional,

n&o implicando de forma alguma, em vinculo empregaticio ou beneficio vitalicio, sendo concedido somente

durante o periodo em que participar do projeto. . @ 8

§ 2° - Os voluntarios assinaréo termo de voluntariado optando em qual ou quais projetos pretendem participar, | '
e devido a natureza do servigo prestado, a Associagdo podera implantar processo de selegao, buscando o

perfil requerido para o desenvolvimento de um projeto especifico. , O/(

§ 3° - A assinatura do termo de voluntario ndo implica na participagcdo automatica nos projetos da Associagao,

devendo o voluntario aguardar a convocagao.

§ 4° Na auséncia de voluntario na situagao descrita nos § 1° e § 2° poderao ser indicados por qualquer
categoria de associado, podendo ou ndo ser parente, desde que atendam os requisitos necessarios e

aprovado pela Assembleia Geral, mantendo-se os mesmos direitos descritos no § 1°.

§ 5° - O voluntario deve ser solidario com o territorio assistido e respeitar a cultura e os valores da Instituigao,
submetendo-se as suas regras. A prestagao de servigo do voluntariado é regulamentada pelo “Manual do

Voluntario”.

§ 6° - E facultado ao voluntario tornar-se associado, desde que, cumpridos os requisitos do Estatuto e

Regimento Interno da Associagéo Sociedade em Agao.

Capitulo VII
Do Processo Eleitoral

Artigo 14° - A elei¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral, é realizada a cada

quatro anos em conformidade com os capitulos V, VI e VIl do Estatuto.

Artigo 15° - Os candidatos deverdo apresentar com antecedéncia de no minimo cinco dias uteis ao pleito,
documentos e certidées que comprovem sua idoneidade moral e capacidade profissional e que estejam em

dia com suas obrigagdes de associados previstos no Estatuto e neste regimento.

Artigo 16° - Os Associados Fundadores possuem a prerrogativa de indicar, dentre os associados, os

candidatos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 17° - Os demais associados que constem do banco de dados da Associacéo e sejam filiados ha no
minimo 180 dias anteriores a data de realizagdo da Assembleia Geral, convocada para eleigao, poderao votar,
e serem votados, desde que atuantes na execugdo das finalidades da Associagao e em dia com suas

obrigagdes de associado, conforme Estatuto social.

Artigo 18° - Todo Associado presente, devera se identificar e assinar a lista de presenca, a qual devera ser
rubricada pelo Diretor Presidente e o secretario da Assembleia Geral Extraordinéria para a elei¢gao, guando

de forma virtual, bastara a confirmagéo de recebimento da Ata por e-mail.
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Artigo 19° - O voto é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido, voto por procuracao.
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Artigo 20° - Ser&o eleitos os candidatos que receberem a maioria simples dos votos em escrutinio secreto.

Artigo 21° - Apos a proclamagéo dos eleitos, serd dada a posse, e lavrar-se-a Ata que sera assinada pelos ¥

recém-eleitos.

Capitulo VIII

Secretaria Executiva /
Estrutura Organizacional, Gestao Administrativa e Financeira e Governanca i

Estrutura Organizacional
Artigo 22° - A Secretaria Executiva sera dividida em departamentos, compondo cada um, um centro de custo,

sendo eles:
a. Centro de Custo AdmGeral Departamento de Administragéo Geral
b. Centro de Custo AdmFin: Departamento de Administragao Financeira
c. Centro de Custo GesPro: Departamento de Gestao de Projetos

§ 1° - As atividades de cada departamento serdo descritas no documento “Descrigdo de Atividades” e

corresponderdo as responsabilidades a serem atribuidas aos funcionarios a serem contratados pela

Associagao,

§ 2°- A execucéo das atividades e o alcance das metas da Associagdo dependem completamente do bom
e eficiente relacionamento e fluxo de processos entre todos os departamentos e estéo estruturados para o

inicio das operacbes da Associagdo, podendo ser ajustados sempre que necessario para acompanhar o

crescimento de suas acdes.

§ 3°- As atividades dos departamentos podem ser acumulativas entre si sob um mesmo responsavel

desde que n&o se caracterize conflito de interesse e para otimizagao da estrutura quando necessario;

Artigo 23° - A Secretaria Executiva tera os seguintes cargos:
a. Diretor Executivo de Operagoes;
b. Assessor Executivo;
c. Coordenador do Departamento de Administragéo Geral,
d. Coordenador do Departamento Financeiro;
e. Coordenador do Departamento de Gestao de Projetos.

§ 1° - Os funcionarios poderao ser contratados através dos regimes descritos no Estatuto Social, Art. 30°,
item Il e devem ser definidos em nimero compativel com a necessidade dos trabalhos onde os encargos

decorrentes ndo prejudiqguem o seu equilibrio financeiro.
§ 2° - Para o primeiro ano da Associagao, fica definido as seguintes regras:

1. O(A) Diretor(a) Executivo (a) sera indicado (a) pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro em

conjunto e por se tratar de um cargo de confianga e fundamental para a execugao das atividades

<]
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da Associagdo, devera ter formagao superior e competéncias comprovadas para exercer a
funcéo, sendo aprovado pela Assembleia Geral antes da efetivagdo da sua contratagéo, que
devera ser, inicialmente, como PJ, sendo remunerado pelas horas dedicadas a Associagao e
apos a captagéo de recursos. Apds no minimo um ano no exercicio das atividades ou em fungao
do aumento da demanda de servicos e somente com estabilidade financeira da Associagao,
poderd, se assim o desejar, ser contrato em regime de carteira assinada (CLT). A mudanga no

regime de contratagdo devera ser aprovada pelo Conselho Fiscal; (

O Diretor Executivo podera ser nomeado como procurador para representar o Diretor Presidente

nas atribuicdes especificadas no Estatuto Social Art. 22°, § 2°

Na auséncia do Diretor Executivo, assume o Diretor Financeiro de forma acumulativa até que a

nova contratagao acontecga;

O(a) Assessor(a) Executivo(a) deverd ser contratado (a) pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) e
aprovado(a) pelo Diretor Presidente. Devera ser contratado(a) em regime de horas no primeiro
ano de inicio das atividades da Associagao, seja através de PJ ou de Contrato Intermitente (CLT)
e devera ter sua carga horaria proporcional as atividades a serem executadas. Ap6s no minimo
um ano no exercicio das atividades ou em fungao do aumento da demanda de servigos e somente
com estabilidade financeira da Associagdo, poderd, se assim o desejar, ser contratado em regime
de carteira assinada (CLT). A mudanga no regime de contratagdo devera ser aprovada pelo

Conselho Fiscal;

Na auséncia do(a) Assessor(a) Executivo(a), o Coordenador do Departamento de Administragao

Geral assume a posicéo de forma acumulativa até a substituicdo da posicao;

Cada departamento possui um(a) coordenador(a), que devera ser contratado(a) pelo Diretor
Executivo e aprovado(a) pelo Diretor Presidente ou procurador por ele nomeado. Deverao ser
contratados em regime de horas no primeiro ano de inicio das atividades da Associagao, seja
através de PJ ou de Contrato Intermitente (CLT) e deverao ter sua carga horaria proporcional as
atividades a serem executadas. Apo6s no minimo 1 ano no exercicio das atividades ou em fungao
do aumento da demanda de servicos e com e somente com estabilidade financeira da
Associagdo, podera, se assim o desejar, ser contratado em regime CLT. A mudanga no regime

de contratagéo devera ser aprovada pelo Conselho Fiscal,

Na auséncia de qualquer coordenador, o Diretor Executivo assume de forma acumulativa até

substituigéo da posigao ou outro coordenador com capacitagdo, caso a fungao seja extinta.

Os funcionarios que ocupam cargos de coordenadores na Secretaria Executiva, devem possuir
nivel superior e terdo, assim, como todo o quadro de funcionarios da Associagéo, suas atribuicoes
detalhadas em documento interno denominado “Descrigao de Atividades”, a ser elaborado e

aprovado pela Assembleia Geral, podendo ser revisto sempre que necessario.
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1X. A Associagdo podera e devera sempre que possivel, contratar funcionarios como jovens

aprendizes para fomentar a oferta do primeiro emprego a adolescentes em vulnerabilidade social;

5 W idive
i st s i

X. E permitida a contrataco de parente direto de qualquer associado desde que verificada as
competéncias necessarias, em posigdes que nao gerem conflito de interesse e aprovado pela
Assembleia Geral;

9l
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XI. E responsabilidade dos funcionarios contratados zelar pelo cumprimento da Lei, do Estatuto, do
Regimento Interno e das normas oriundas dos 6rgdos de direcdo da Associagao Sociedade em
Agao.

Da Gestao Administrativa e Financeira, Governanca
Artigo 24° - A associagéo implementara processos e fluxos de atividades para garantir pleno controle sobre

a execugdo dos seus objetivos e alcance dos seus resultados:

§ 1° - A contratagdo de assessoria contabil e juridica imediatamente apds o recebimento da primeira verba;

§ 2° - Capacitagédo constante de todos os ocupantes de cargos executivos através de treinamentos focados

em administracdo geral, financeira, lideranga, controle emocional e gestéo de projetos;

§ 3 - Definicdo das estratégias gerais da Associagdo para elaboragdo do planejamento anual e plano de

atividades;

§ 4°- Elaboragao de todos os termos e manuais descritos neste regimento bem como as descrigdes de

atividades de cada departamento dando ciéncia e clareza a todos;

§ 5° - Acompanhamento mensal da execugio do plano de atividades e da mensuragéo das metas para

correcao de percurso, se necessario;

§ 6° - Manutencao constante das redes sociais para divulgagdo das agdes iniciadas, em andamento e

concluidas para visualizagéo da sociedade e de apoiadores;
§ 7° - Manutengao do relatorio de atividades para envio quando solicitado;

§ 8° - Assinatura sempre em conjunto para qualquer documento da Associagao, principalmente no tocante a

gestao financeira, conforme previsto no Estatuto Social;

§ 9° - Busca constante de parcerias para a execugao de projetos para redugéo da necessidade de captagao

em dinheiro para que esta garanta, quando possivel, apenas o custo da estrutura organizacional;

§ 10° - Elaboragédo do orgamento anual e sua aprovagdo conforme Estatuto Social bem como seu
monitoramento constante e projegdes futuras para corregéao de desvios em tempo habil de agao para garantir
a saude financeira da associagéo;
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§ 11° - Aprovacgdo de despesas extra orgamento quando ja tiver garantido o ajuste e a reducao de outros

s
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gastos ou nova fonte de recursos;

Capitulo X
Das parcerias, formas de custeio

Artigo 25° - Toda e qualquer parceria sera firmada com a anuéncia do Diretor Presidente ou pelo seu bastante
procurador e formalizada por meio de instrumento especifico para a sua finalidade. lq ( [ (,

Artigo 26° - A Associagao Sociedade em Acgéo captara recursos para execugao das suas finalidades junto a -
orgéos publicos e privados, promovendo parcerias e devera se guiar pelo “Manual de Prestagcéo de Contas”
do municipio disponivel no site da Prefeitura e que contempla a lei 13.109/14 para elaborar os relatorios para
prestacdo de contas e disponibilizara no site da Associagdo visando facultar o pleno conhecimento e
acompanhamento da sociedade, mediante acesso a qualquer pessoa, fisica ou juridica, as informagdes
referentes a execugdo orgamentaria e financeira, de pessoal, licitagbes e contratos, dentre outros dados

referentes a Administracéo de recursos publicos e privados.

Artigo 27° - A promogao de bazares com produtos e mercadorias, recebidos em doagao, bem como eventos

beneficentes sdo formas de angariar fundos necessarios para a execucgao de projetos da Associagao.

Artigo 28° - A realizagdo de campanhas para arrecadacéo e o recebimento de doagoes de qualquer natureza,
s6 poderdo ser realizadas por pessoas previamente credenciadas pelo Diretor Presidente ou seu bastante

procurador.

Capitulo XI
Das infracoes e penalidades aplicaveis

Artigo 29° - Constituem-se em infragdo os atos praticados por associados de qualquer categoria ou
funcionarios, atentatérios @ moral e aos bons costumes, a observancia das normas e ao patrimonio da

Associagao Sociedade em Ag&o.

§ 1°. As penalidades classificam-se em:
a. Adverténcia, que podera ser verbal ou escrita — se aplica nos casos do descumprimento das normas
internas, desrespeito ao Estatuto, ao regimento interno e a legislacdo vigente;
b. Suspensao — que se aplica nos casos de reincidéncia de infragao ja punida com adverténcia;
c. Exclusdo — aplicavel as infragbes consideradas graves, como: reincidéncia em suspensao, tentativa

ou participagdo em conluio para lesar os interesses da Associagao;

§ 2°. O procedimento disciplinar sera conduzido pela Diretor Presidente ou seu procurador, com o objetivo de

apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adequada conforme definido no Estatuto Social,

§ 3°. As penalidades serdo aplicadas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Secretario Executivo, no

caso de funciondrios da instituigao, observado o direito do contraditério e apds apuracao dos fatos.
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Capitulo XII
Disposicoes Gerais

Artigo 30° - Todo o material produzido por funcionario ou voluntario, de natureza intelectual ou artistica, no

exercicio de suas atividades na Associagdo Sociedade em Acdo, fica automaticamente cedido a Associagéo

o direito de uso, transformacéo e adaptagao de acordo com os interesses da Instituicdo. [ § / ( é

Artigo 31° - A Associacéo Sociedade em Acgao nao se responsabiliza por furtos ou quaisquer danos que

venham a ocorrer sobre bens de terceiros, seja visitante, voluntario ou funcionario, no seu estacionamento ou

no interior de suas instalagdes fisicas ou durante acées e eventos por ela organizados.

Artigo 32° - So sera permitido a exposicéo de fotos ou filmagens de criangas e adolescentes atendidos pelos
projetos da Associagéo Sociedade em Acéo, nos termos da lei e mediante autorizagcdo por escrito dos

responsaveis legais ou sem autorizagdo, mas com estes presentes.

Artigo 33° - Os bens da Associagdo Sociedade em Ac¢ao sdo para uso exclusivo em servigco, sendo proibido

a sua utilizagao em carater particular.

Artigo 34° - Os materiais promocionais feitos para divulgagdo da Associagao ou para arrecadagio de verba,

quando adquiridos por qualquer associado, inclusive da categoria fundador, devera ser pago pelo mesmo.

Artigo 35°- Sugestdes, criticas ou dentncias sobre irregularidades na Associagdo devem ser encaminhadas

ao Diretor Presidente ou ao substituto, que tomara as providéncias cabiveis.

Artigo 36° - O presente Regimento Interno entrara em vigor quinze dias apos a sua aprovagao pela

Assembleia Geral, devendo ser tornado publico para todos os associados.

Artigo 37° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serdo dirimidos pela

Assembleia Geral, que podera altera-lo no todo ou em parte, mediante convocagao de Assembleia especifica.

Artigo 38° - O presente Regimento foi aprovado em Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal e entra em vigor na data da sua aprovacao e referendado no Cartério competente.

Itanhaém, 16 de Novefnbro de 2021.

m$ Cacgador Braga Rebeca Ramos de Oliveira

Diretbr Presidente 1° Secretaria
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Diretoria Executiva:

1° Secretario: Rebeca Ramos de Oliveira

Diretor Presidente: Sandro Cacador Braga

Diretor Financeiro: Diego Tobias dos Santos

Conselho Fiscal:

Presidente Conselho Fiscal: Priscila Baralle Montemor

Suplente Conselho Fiscal: Luana Félix de Oliveira

Suplente Conselho Fiscal: Luciano da Silva Santos

contato.sociedadeemacao@gmail.com Itanhaém-SP

@sociedadeemacao_itanhaem




